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Viele Anzeichen deuten darauf hin, dass Einschrankun-
gen bei der Teilzeitbeschéaftigung im dffentlichen Dienst
unmittelbar bevorstehen. Dervom Kabinett am 25.06.2024
beschlossenen Streichung der Maglichkeit der arbeits-
marktpolitischen Beurlaubung werden wohl weitere
MalRnahmen folgen. Finanzminister Fiiracker hat beim
BBB-Hauptausschuss am 17.04.2024 rasche Anderun-
gen angekiindigt und auch die Griinde dafiir genannt:
Viele Stellen im dffentlichen Dienst kdnnen derzeit nicht
mehr besetzt werden, die demographische Entwicklung
schlagt nun mit voller Wucht durch und allein mit Pro-
duktivitdtssteigerung kann auch im &ffentlichen Dienst
der Personalmangel nicht ausgeglichen werden.

Von einer gemeinsamen Aufteilung der Care-Arbeit auf
Mann und Frau war von Fiiracker dabei kein Wort zu ho-
ren. Dass angesichts der personellen Probleme in der
offentlichen Verwaltung Méanner sich aus Kindererzie-
hung und Pflege heraushalten und weiterhin Vollzeit
arbeiten sollen, ist fiir ihn wohl selbstversténdlich.

Fiiracker blast damit ins gleiche Horn wie die Wirt-
schaftshosse, die schon seit langerem das Potential
(nur) teilzeitbeschaftigter Frauen fiir die Wirtschaft voll-
standig erschlieBen mdchten. Der Druck auf die Politik
ist zu groB, als dass sie sich diesen Bestrebungen wi-
dersetzen kann. Auch wenn nach au3en gerne Wabhl-
freiheit fiir die Familien propagiert wird, ist das Ziel der
Familienpolitik eindeutig: Eine mdglichst kurze Elternzeit
nach Geburt eines Kindes (mdglichst nur von einem El-
ternteil) und dann volle Erwerbstéatigkeit beider Partner
bis zur Rente oder zum Ruhestand. Das stabilisiert die
Sozialversicherungen, sorgt fiir Steuereinnahmen und
entlastet den Staat finanziell.

Die Schattenseiten werden nicht gerne genannt: Dop-
pelte Erwerbstétigkeit von Eltern in Vollzeit geht zu Las-
ten der Schwichsten unserer Gesellschaft: der Kinder
und der alten Menschen; und sie erhéht auch den Stress
und den Druck. In einer Gesellschaft, in der niemand
mehr Zeit hat, mdchte ich nicht leben; genauso wenig in
einer Gesellschaft, die Menschen nur nach ihrem Bei-
trag zum Wirtschaftswachstum bewertet.

Manfred Eichmeier
GdV-Landesvorsitzender

Gesprache mit Mitarbeiterinnen, denen empfohlen wur-
de, liber eine Verkiirzung der Arbeitszeit nachzuden-
ken, weil deutliche Signale einer Uberforderung durch
Berufstatigkeit und Care-Arbeit und/oder Ehrenamt er-
kennbar waren, sind wohl nicht nur mir in Erinnerung.
Die Verlockungen, durch eine Einschrankung der Teil-
zeitmdglichkeiten im o6ffentlichen Dienst zusétzliches
Personal zu generieren, sind grol3, die Risiken aber
auch. Erfahrungen aus dem Lehrerbereich in Baden-
Wiirttemberg und Bayern haben gezeigt, dass nach
Einschréankung der Teilzeitmdglichkeiten die Félle von
vorzeitiger Dienstunfahigkeit und Teildienstunfahigkeit
sprunghaft angestiegen sind.

Und wird die Beschaftigung im &ffentlichen Dienst da-
durch attraktiver? Das ist eher nicht zu erwarten, denn
viele Beschéftigte schétzen flexible Teilzeitmdglichkei-
ten und haben sich gerade deswegen fiir eine Tatigkeit
im offentlichen Dienst entschieden.

Gegen Anreize zur Erh6hung des Beschéftigungsanteils
habe ich nichts einzuwenden, zumal uns in der aktuel-
len Situation selbst kleinste Stellenanteile weiterhelfen.
Einschrankungen der Teilzeitmdglichkeiten diirften sich
fiir den offentlichen Dienst mittelfristig aber eher nega-
tiv auswirken, ganz abgesehen davon, dass der Aushau
von Kita-Pldtzen und Ganztagsschulen dem Bedarf hin-
terherhinkt.

Dabei hatten wir im 6ffentlichen Dienst, insbesondere in
der Inneren,- Finanz- und Sozialverwaltung grof3e Mdg-
lichkeiten, mit einer Ausrichtung der Gesetzgebung auf
digitale Bediirfnisse und Nutzung von Kl auf die demo-
graphische Entwicklung zu reagieren. Noch fehlt es hier
an der ndtigen Einsicht bei der Politik, aber ich bin mir
sicher, dass daran kein Weg vorbei fiihren wird.

Nachdenklich erinnere ich mich an die Aussagen eines
Pensionisten, den ich dreimal im Pflegeheim besucht
habe: Zum 90 und 95 Geburtstag und anlédsslich einer
Ehrung wegen 60-jahrige Mitgliedschaft in der GdV. ,Es
ist ein einziges Warten auf den Tod” hat er seine Alltags-
situation (sein Sohn lebte mit Familie in der Schweiz)
beschrieben; korperlich zwar gebrechlich, aber geistig
noch topfit.

Ich befiirchte, dass derartige Schicksale kiinftig noch
viel mehr Menschen bliihen werden.

[hr
Manfred Eichmeier



GDV BEIM VERBANDETAG DES BBB

BB‘ Auch beim dritten Verb&ndetag des Bayerischen Beamtenbundes
(BBB) am 11.06.2024 in Miinchen war der GdV-Landesverband Bayern
mit einer starken Delegation vertreten. Der Verbédndetag bietet den
Fachgewerkschaften die Gelegenheit, sich mit dem Vorstand und den
Beschéftigten des BBB, aber auch untereinander, auszutauschen und
zu vernetzen. Dazu werden jeweils verschiedene Workshops ange-
boten, es bleibt in den Pausen aber auch geniigend Zeit, bei bester
Verpflegung neue Kontakte zu kniipfen.

Nach einem ersten ,meet and greet” der zahlreichen Vertreterinnen und Vertreter der Fachgewerkschaften und der
Kreisausschiisse, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des fast vollzahlig vertretenen Vorstands des BBB be-
griiBte BBB-Vorsitzender Rainer Nachtigall alle Anwesenden und fiihrte thematisch in den Verbéndetag ein.

Dem BBB sei es ein Anliegen, mit den Fachgewerkschaften und den Kreisausschiissen Kontakt zu halten und daraus
auch Anregungen fiir die Arbeit des Vorstands zu erhalten. Der Verbandetag biete dafiir ideale Voraussetzungen und
die Riickmeldungen im Nachgang seien bei den bisherigen zwei Verbadndetagen so gut gewesen, dass man an dem
Format festhalten werde. Anregungen zu gewiinschten Themen oder Workshops greife der BBB gerne auf.

AnschlieBend teilten sich die Anwesenden in vier Workshops auf.

Im Workshop 1 — ,Wie aus Followern Mitglieder werden” — gaben die beiden Referenten Frau Petra Lorenz und
Herr Dr. Andre Haller interessante Einblicke in das groRBe Potenzial der sozialen Medien. Fiir den Erfolg eines Auf-
tritts bei Facebook, Instagram & Co. sei es inshesondere wichtig, ein gut durchdachtes Konzept zu verfolgen. Die
Verbdnde miissen es schaffen, mit kreativen Beitrdgen das Interesse zu wecken. Dies gelinge am besten, wenn sich
Gewerkschaften nicht nur mit inhaltlichen Themen an die Mitglieder wenden, sondern auch Beitrdge erstellen, die
zum Schmunzeln oder Mitmachen anregen (z.B. Gewinnspiele, Umfragen etc.). Ebenso miissen Beitrdge regelméaRig
erstellt werden, damit man von den Algorithmen der Plattformen belohnt wird. Der Workshop lieferte gute Anregun-
gen dafiir, wie wir auch als GdV in Zukunft in den sozialen Medien erfolgreich auftreten kénnen.

Fiir die GdV nahm Richard Limmer an dem Workshop teil.

Der Workshop 2 befasste sich mit dem Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Zeiten des Nachwuchs- und
Fachkraftemangels”. Nach einleitenden Worten von Michaela Schaller, der Vorsitzenden der BBB-Frauenkommis-
sion, startete der Workshop mit einem Impulsvortrag von Petra Eisenbichler vom Kreisverwaltungsreferat der Lan-
deshauptstadt Miinchen. Die diplomierte Sportwissenschaftlerin ist dort als Gesundheitsexpertin fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement zustdndig. Der Vortrag trug den Titel: ,Eine Frage der Haltung: Resilienz in Zeiten von Stress
und Uberlastung.”

Einleitend erklarte Frau Eisenbichler, dass die gdngigen Gesundheitsthemen wie Erndhrung und Bewegung auserzahlt
seien. Ein zunehmend drangenderes Thema stellten Stress und psychische Belastungen dar. Die allgemeinen grol3en
Krisen wie auch die personlichen kleinen Krisen wirkten sich immer hdufiger auch im hochverdichteten Arbeitsleben
aus. Daraus resultierende Belastungen — das zeigen sédmtliche Statistiken der Krankenkassen — fiihrten zu steigen-
den, krankheitsbedingten Fehlzeiten und wirkten sich negativ auf das Arbeitsklima und die Betriebsabldufe aus.

Sie erlduterte den Begriff der Resilienz, der aus der Materialkunde stammt und dort Stoffe bezeichnet, die auch nach
extremer Spannung wieder in ihren Urzustand zuriickkehren. Allgemein wird Resilienz als Widerstandsfahigkeit be-
zeichnet.

Ihr Ansatz in dieser Thematik sei, sich weniger mit den Stressoren auseinanderzusetzen. Das sogenannte Stress-
oder Selbstmanagement allein kénne keine Losung bieten. Vielmehr solle der Fokus auf die Resilienz gelegt werden.
Sie verglich diese beiden gegensétzlichen Pole mit einer Waage, auf der einen Seite die belastenden Faktoren, in der
anderen Waagschale diejenigen Umstande, die uns guttun. Vorrangig mit diesen positiven Faktoren lieBe sich die
Belastung reduzieren und ein Ausgleich herstellen. So stelle sie in Beratungen rasch die Frage nach Hobbies oder
Interessen. Fiir sie gelte es, die ,tdglichen Tankstellen” herauszuarbeiten, es fiel hdufig der Begriff der ,Me-Time".
Empfehlenswert seien eindeutig Momente und Situationen, aus denen man Kraft und Freude schépfen konne.



Von links: Martina Sixt, Vorsitzende des Kreisausschusses Regens-
burg und Mitglied in der Frauenkommission, Karin Kuhbandner (GdV), |
David Dietz (bfg); Foto: BBB/Andreas Gebert

Frau Eisenbichler zeigte folgend die sieben Séulen der Resilienz auf. Diese lauten Akzeptanz, Optimismus, Ldsungsori-
entierung, Eigenverantwortung, Aufgabe der Opferrolle, Netzwerkorientierung, Zukunftsplanung. Diese Aspekte stiin-
den in Wechselwirkung, die Grenzen seien flieBend. Sie zitierte hierzu Marc Aurel sinngemaR mit dem Ausspruch:
LAuf Dauer nimmt die Seele die Farbe Deiner Gedanken an.” Besondere Sensibilitdt und Aufmerksamkeit forderte sie
in diesem Zusammenhang von Vorgesetzten. Mitarbeiter mit mangelhafter Akzeptanz sédhen sich haufig ohnméchtig
in einer Opferrolle, wahrnehmbar durch notorisches Jammern, und zeigten damit eine erhebliche Belastung an, der
es zu begegnen gelte. Insgesamt ein hervorragender Vortrag einer tollen Referentin.

Im zweiten Teil des Workshops berichtete die stellvertretende BBB-Vorsitzende Dagmar Bar aus dem BBB-Vorstand
von den politischen Bestrebungen, dem Arbeitskrdftemangel im éffentlichen Dienst entgegenzuwirken. Sie trug hierzu
zunéchst einige Statistiken vor. So arbeiteten 34,3% der Beamtinnen und Beamten in Teilzeit, insgesamt 70.619 Perso-
nen, davon 61.075 Frauen. Hauptgrund fiir Teilzeitbeschéftigung sei die Betreuung von Kindern und die Pflege naher
Angehdriger. Rund 80% der Pflege werde im hauslichen Umfeld geleistet, wobei die Zahl der Pflegebediirftigen rasch
steige, die Zahl der bezahlbaren stationdren Pflegepldtze hingegen stagniere. Rund 9,5% der in Teilzeit Beschéftigten
waren gewillt, mehr zu arbeiten.

Herr Rottbauer vom BLLV erklarte, den Ansto zur Diskussion habe der Lehrermangel, hier vorrangig an den Mittel-
und Forderschulen, gegeben. In der Folge sei das sog. , Piazolo-Paket” erlassen worden, wonach Antragsteilzeit und
Sabbat-Maglichkeiten im Lehrerbereich eingeschrankt worden seien. In der Folge habe sich die Zahl der festgestell-
ten Teildienstfahigkeiten verdreifacht, die der Dienstunfdhigkeiten verdoppelt. Das sei bezeichnend und erh6he den
Druck auf das verbleibende Personal. Auch eine Erhéhung der ,Mindesteilzeit” sei kein geeignetes Mittel, Arbeits-
kraft zu akquirieren. Die Betroffenen wiirden es nicht des Geldes wegen machen, miissten dann aber statt an einem
Tag an zwei Tagen unterrichten. Viele zégen es dann vor, génzlich zu Hause zu bleiben.

Frau Bar berichtete weiter, beim Hauptausschuss des BBB am 17.04.2024 habe Herr Staatsminister Fiiracker ange-
kiindigt, es wiirden Anderungen kommen. Es seien drei Arbeitsgruppen eingerichtet worden, in denen nach einigen
Diskussionen der BBB letztendlich beteiligt worden sei. Die Arbeitin den Arbeitsgruppen sei inzwischen beendet und
man warte gespannt auf die Ministerratsentscheidung, die noch vor der Sommerpause kommen soll.

In der Folge wurde bei der Suche nach Best-Practice-Beispielen vorgestellt, wie mit Teilzeit in den Behorden der
Workshop-Teilnehmer umgegangen werde. Von der GdV nahmen Julia Popp und Manuel Herold an diesem Workshop
teil.

Die Uberschrift des Workshops 3 lautete ,,Aktiv informiert und gut begleitet fur den Ruhestand”. Dieser Workshop
war von der Seniorenkommission des BBB angeregt worden und der Fachgruppenbeisitzer Ruhestandsheamte der
GdV, Rudolf Straubinger, der auch der Seniorenkommission angehdrt, nahm fiir die GdV teil. Der Workshop war in
zwei Teile gegliedert. So gehorte der Vormittag der Information {iber das Online-Portal ,Mitarbeiter Service Bayern”.
Uber dieses Portal kénnen neben verschiedenen Informationen u.a. Beziigemitteilungen abgerufen werden oder auch
Beihilfeantrdge gestellt werden.

Hierzu ist die App Beihilfe Freistaat Bayern herunterzuladen. Fiir das erstmalige Offnen werden die Personalnummer,
das Geburtsdatum und das Einverstandnis mit den Nutzungsbedingungen bendtigt. Nach erfolgter Eingabe dieser ge-
forderten Daten erhalten sie eine E-Mail mit der persdnlichen Aktivierungs-ID fiir ihr Benutzerkonto. Zusatzlich erfolgt
per Brief die Zusendung des Aktivierungs-Codes an die bei der Beziigestelle gespeicherte Privatanschrift. Klingt ein-
fach, aber erfordert in der Praxis vom nicht EDV-affinen Benutzer ein gewisses MalR an Geduld. Wer es letztendlich
geschafft hat, den erwartet dann eine einfache Einreichung der Belege per Handyfoto.

Der zweite Teil des Workshops galt dem Thema Pflege. Hier gab es Infos zu den Begriffen Pflegegrad und dessen
Feststellung, den Pflegeleistungen und der Pflegeberatung. Pflege und Pflegeleistungen sind ein sehr komplexes



Thema, das eine individuelle Betrachtung erfordert. Infos dazu kann man u.a. unter www.pflege.de und durch das
Bundesgesundheitsministerium erhalten. Dort kénnen die Broschiiren ,Ratgeber Pflege” und ,Pflegeleistungen zum
Nachschlagen” in Druckform bestellt oder unter www.bundesgesundheitsministerium.de/service/publikationen on-
line heruntergeladen werden.

Der erwartete Austausch zwischen den anwesenden Vertretern der verschiedenen BBB-Gewerkschaften und Ver-
bande hinsichtlich ihrer jeweiligen Seniorenaktivitdten kam leider aus zeitlichen Griinden nicht mehr zustande. Dieser
soll nun im nachsten Jahr nachgeholt werden.

.Diversity — muss sich die Gremienstruktur des BBB verandern?” — zu diesem Thema diskutierten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer des Workshops 4 unter Leitung des BBB-Vorsitzenden Rainer Nachtigall rege und durchaus kon-
trovers den Gedanken, die Frauenkommission des BBB in eine
.Gleichstellungskommission” umzuwandeln.

Dies sahen die Teilnehmerinnen an dem Workshop, darunter fiir
die GdV Karin Kuhbandner, kritisch. Themen wie die ungleiche
Verteilung der Sorgearbeit in den Familien, die vermehrt Frauen
in die Teilzeitbeschaftigung zwinge, der ,Riickstand” weiblicher
Beschéftigter bei der Besetzung von Fiihrungspositionen und lei-
der immer noch und immer wieder Vorfélle von sexueller Belés-
tigung oder gar Ubergriffen liefen Gefahr, verwassert zu werden,
wenn unter der Uberschrift , Diversity” die Kommission zu einem
Schmelztiegel unterschiedlichster Themenfelder wie Problemen
behinderter oder queerer Mitglieder werde.

Einig waren sich die Teilnehmenden, dass man fiir bestimmte Themen, die sich in der Gremienstruktur des BBB der-
zeit noch nicht widerspiegeln, kiinftig Ansprechpartner beim BBB einsetzen sollte. Die Ergebnisse des Workshops
werden nun im BBB-Vorstand beraten.

Nach einer gemeinsamen Abschlussrunde im Plenum endete der Verbéndetag, aus dem die GdV-Delegation wieder
viele Tipps und Ideen fiir die gewerkschaftliche Arbeit mitnimmt.

Wir freuen uns schon auf den ndchsten Verbandetag!

[

BBB-Vorsitzender Rainer Nachtigall
(dritter von links) im Kreis der stellver-
tretenden Landesvorsitzenden der GdV
Bayern (von links) Karin Kuhbandner,
Manuel Herold, Julia Popp und Richard
Limmer sowie Fachgruppenbeisitzer
Ruhestandsbeamte Rudolf Straubinger
(Foto: Popp)

'\\ (Alle anderen Fotos in diesem Bericht sind
vom BBB/Andreas Gebert)



>>>VORGESTELLT

Ich bin Manuel Herold, 46 Jahre alt und als Tarifangestellter tatig im Bereich Kiindigungsschutz und Pra-
vention in der Regionalstelle Oberfranken. Ich bin verheiratet, habe zwei Téchter und bin begeisterter
- Camper, Motorradfahrer und Tischtennisspieler. Daneben engagiere ich mich bei der 6rtlichen Feuerwehr.
2 Nach beruflichen Stationen in der Privatwirtschaft und einer aulRerbayerischen Behdrde kam ich 2016 an
| das ZBFS. Mit der Zeit wuchs ich in verschiedene Ehrendmter hinein und bin nun drtliche Vertrauensper-
= / son, Mitglied im ortlichen Personalrat und stellvertretender Vorsitzender des GPR. Ich fiihle mich geehrt
durch das mir damit entgegengebrachte Vertrauen. Ich schatze meine Ehrendmter sehr und freue mich darauf, mich nun
auch hier den Interessen der Kolleginnen und Kollegen widmen zu diirfen.

Richard Limmer, 32 Jahre alt, Sachbearbeiter Inklusionsamt Oberpfalz

Als Anwarter habe ich im Jahr 2017 beim ZBFS Oberpfalz mein Studium zum Dipl. Verwaltungswirt begon-
| nenund im Jahr 2020 erfolgreich abgeschlossen. Als Mitglied im ortlichen Personalrat und als Bezirks-
vorsitzender der GdV Oberpfalz ist es mir besonders wichtig, dass neben den dienstlichen Themen auch
das Gesellschaftliche und damit der Zusammenhalt zwischen den Kolleginnen und Kollegen nicht zu kurz
kommt. Es freut mich besonders nun auch als stv. Landesvorsitzender der GdV Bayern unsere Interessen
vertreten zu diirfen.

Ich heilRe Sonja Bruckner. Am 01.09.1991 begann ich meine Ausbildung in der QE 2 beim Arbeitsgericht
Niirnberg. Zum 01.04.2017 wurde ich auf meinen eigenen Wunsch zum Arbeitsgericht nach Weiden ver-
setzt. Zundchst war ich in der Geschéftsstelle und dem Sitzungsdienst, seit 2022 bin ich hauptséchlich in
der Verwaltung tatig. AuBerdem bin ich Multiplikatorin, Gleichstellungsbeauftragte und stv. Ausbildungs-
leiterin. Beim Landesdelegiertentag im Mérz 2024 wurde ich zur Fachgruppenbeisitzerin ,,Arbeitsgerichts-
barkeit” gewahlt. Ich freue mich auf diese neue Herausforderung und hoffe, dem in mich gesetzten
Vertrauen gerecht zu werden.

Griil Gott, mein Name ist Oliver Teichmann, man darf mich aber auch gerne Olli nennen. Ich bin geblirtiger
Bamberger, 27 Jahre jung, verheiratet und wohne in Hochstadt an der Aisch im schénen Frankenland.

Im Jahre 2012 startete mein Berufsleben mit einer Ausbildung zum Technischen Produktdesigner fiir
Maschinen- und Anlagenkonstruktion bei einem kleinen Sondermaschinenbau fiir Laserstrahlkunststoff-
schweiBmaschinen. Im Anschluss startete ich 2016 meine Weiterbildung zum staatlich gepriiften Maschi-
nenbautechniker in Teilzeit. Bevor ich 2021 die Qualifizierungsmalnahme fiir die zweite Qualifikationsebe-
ne beim Gewerbeaufsichtsamt der Regierung von Mittelfranken startete, konnte ich noch viel Erfahrung
als Konstrukteur fiir Chassis-Umbauten bei einem Hersteller von Luxusreisemobilen und als Anlagenkonstrukteur bei der
Planung und dem Aufbau einer neuen Produktionsanlage fiir Blahglasgranulat sammeln. Seit April 2023 bin ich als Sachbe-
arbeiter fiir das Dezernat D12 im Vollzug der Transportsicherheit und den Sozialvorschriften im StraBenverkehr tatig. Der
Zusammenhalt und die Gemeinschaft der Gewerkschaft ist unheimlich wichtig. Mit dieser Einstellung bin ich der GdV auch
sofort beigetreten. Dieses Jahr wurde ich zum Fachgruppenbeisitzer fiir die Gewerbeaufsicht gewahlt. Fiir das entgegenge-
brachte Vertrauen méchte ich mich bedanken. Ich freue mich auf die zukiinftige Zusammenarbeit.

Liebe GriiBe aus Niirnberg, Olli Teichmann

Hallo! Mein Name ist Jorg Ordnung und ich bin der neue Fachgruppenbeisitzer Familie und Soziales in der
GdV. Derzeit mache ich bei der Regionalstelle Oberfranken des ZBFS die Ausbildungsqualifizierung fiir die
3. QE und studiere an der Hf6D in Wasserburg. Zuvor war ich iiber 9 Jahre an der Zentrale des ZBFS im
Fachbereich Il (Schwerbehindertenrecht) tétig. Dort war ich vor allem in der Anwenderbetreuung und der
Digitalisierung eingesetzt. Privat gehe ich gerne Wandern, reise in Lander, die eher im Schatten bekann-
ter Urlaubsziele stehen und bin seit 22 Jahren ehrenamtlich im Technischen Hilfswerk (THW) aktiv. Seit
meiner Einstellung im ZBFS 2011 bin ich Mitglied der GdV. 2021 wurde ich in den 6rtlichen Personalrat der




Zentrale gewahlt und war dort bis zum Beginn meines Studiums im September 2023 und dem damit verbundenen Wechsel an
die Regionalstelle Oberfranken, 2. Stellvertretender Vorsitzender. In den aktuell stiirmischen Zeiten ist es wichtiger denn je,
dass Mitarbeiter sich gewerkschaftlich organisieren und zusammenhalten. In den ndchsten Jahren wird es nie da gewesene
Anderungen im Arbeitsalltag der meisten Mitarbeiter geben. Uberall werden wir mit der Digitalisierung konfrontiert, doch
diese wird keine triviale Angelegenheit, weder fiir die Privatwirtschaft und schon gar nicht fiir uns in der Behorde. Hier soll-
ten wir uns fiir eine Digitalisierung stark machen, die einen echten Mehrwert fiir die Mitarbeiter und den Biirger bietet und
nicht nur eine schone Fassade darstellt, die ein marodes Haus gerade so zusammenhalt. Als Fachgruppenbeisitzer werde
ich mich dafiir einsetzen und dabei gerne die Belange der Beschaftigten des ZBFS vertreten.

Viele GriiBe Jorg Ordnung

’”ﬁ Liebe Kolleginnen und Kollegen, mein Name ist Pascal Krank, und ich freue mich, mich euch in dieser
' Ausgabe der Gewerkschaftszeitschrift vorstellen zu diirfen. Ich bin Teamleiter am Sozialgericht Niirnberg,
Mitglied des Hauptpersonalrats am StMAS und Vorsitzender des Bezirkspersonalrats am BayLSG. Als
neu gewahlter Fachgruppenbeisitzer fiir die Sozialgerichtsbharkeit mochte ich mich fiir die Interessen der
4 Belegschaft noch weiter einsetzen. In meiner Funktion als Vorsitzender des Bezirkspersonalrats setze ich
mich bereits mit Leidenschaft fiir die Rechte und Interessen der Mitarbeitenden ein. Mein Ziel ist es, bes-
sere Arbeitsbedingungen und ein angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen. Hierbei arbeite ich mit strategi-
schem Weitblick und einem diplomatischen Ansatz, um langfristige Verbesserungen zu férdern. Fiir das entgegengebrachte
Vertrauen bedanke ich mich und freue mich darauf, gemeinsam mit Euch aktiv in den Dialog zu treten und an der Weiterent-
wicklung unseres Arbeitsumfelds zu arbeiten. Ich bin gespannt darauf, mich in der gewerkschaftlichen Arbeit gemall dem
Zitat zu engagieren: ,Der beste Weg die Zukunft vorauszusagen, ist, sie zu gestalten” (Willy Brandt).
Mit besten GriiBen, Pascal Krank

L Mein Name ist Nina Ramsauer, ich bin 21 Jahre alt und komme aus Straubing-Bogen. Ich spiele leiden-
schaftlich gern Klavier und male gern. Ich habe meine Aushildung 2019 beim ZBFS Landshut begonnen
und arbeite nun seit 01.12.2023 im ZBFS Regensburg. Derzeit bin ich als Bearbeiterin in der Sozialen
Entschadigung tétig. Bei der letzten Neuwahl des erweiterten Landesvorstandes wurde ich zum stellver-
tretenden Kassenwart gewéhlt und darf somit in die Fullstapfen von Georg Altmann treten. Von ihm wurde
ich fiir das Amt des Schatzmeisters angelernt. Ich freu mich nun aktiv Teil der GdV zu sein.

Name: Marie PI6Bner, Alter 25 Jahre, Fachbereich Familienleistungen, Pj. 2020

Uber mich: Begonnen habe ich meine Ausbildung beim ZBFS Region Niederbayern im September 2017 und
bin seitdem auch Mitglied des GdV Bezirksverbandes Niederbayern. Mittlerweile habe ich an zahlreichen
Veranstaltungen des Bezirksverbands, wie z.B. dem alljahrlichen Sommerfest in Landshut, den monat-
lichen Stammtisch-Treffen und den Mitgliederversammlungen teilggnommen. Daneben bin ich seit dem
01.08.2023 Mitglied in der Beamtengruppe des drtlichen Personalrats im ZBFS Region Niederbayern in
Landshut und bin dort Protokollfiihrerin. Zuvor war ich dort vom 01.02.2021 bis 31.07.2023 als Jugend- und
Auszubildenden-Vertretung téatig

Name: Martin Eisenhofer, Alter 33 Jahre, Fachbereich Gewerbeaufsicht, Pj. 2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen! Nach einigen Zwischenstationen in Regensburg und Ingolstadt bin ich
seit Oktober 2022 bei der bayerischen Gewerbeaufsicht in Landshut, aktuell im Dezernat 23 (Gefahrstoffe
und tiberwachungsbediirftige Anlagen) tatig. Bei der GdV bin ich seit 2023 Mitglied. Den Landesdelegier-
tentag 2024 in meiner Heimatstadt habe ich als sehr angenehmen Tag mit sehr netten Leuten erlebt, daher
freut es mich besonders, aktiv bei der GdV als Rechnungspriifer mitwirken zu kdnnen und auch {iber die
Grenzen der Gewerbeaufsicht hinausblicken zu diirfen.

Fotos: privat



GDV GRATULIERT BFG ZUM
75 JAHRIGEN BESTEHEN

Mit einer beeindruckenden offentlichen Veran-
staltung, zu der auch der GdV-Landesvorsitzen-
de Manfred Eichmeier geladen war, feierte die
bayerische Finanzgewerkschaft am 17.06.2024
im Kongress-Centrum in Wiirzburg ihr 75-jahri-
ges Bestehen. Die Géasteliste hatte nicht hochka-
| rétiger sein kénnen. Als Festredner fungierte der
Bayerische Ministerprasident Dr. Markus Soder,
den Festvortrag zum Motto des Gewerkschafts-
tages ,Was ist uns unser Staat wert?” hielt der
ehemalige Richter beim Bundesverfassungs-
gericht, Prof. Dr. Dr. Udo Di Fabio und GruBworte
ibermittelten der bayerische Finanzminister,
Albert Fiiracker und der Vorsitzende der Deut-
schen Steuergewerkschaft, Florian Kébler.
Musikalisch umrahmt wurde die Veranstaltung
vom unterfrankischen Finanzamtsorchester.

v.l.: der alte und neue bfg-Vorsitzende Gerhard Wipijewski, Finanzminister Albert Fiiracker und der GdV-Landesvorsit-
zende Manfred Eichmeier

Eichmeier bedankte sich bei der bfg fiir die Einladung und gratulierte dem Vorsitzenden Gerhard Wipijewski im Namen
der GdV nicht nur zu seiner Wiederwahl, sondern auch zu einer absolut gelungenen Jubildumsfeier, der sich noch ein
Stehempfang fiir die Ehrengédste anschloss.

AUS DER GE\WWERBEAUFSICHT

Bei dem Erfahrungsaustausch der Landervertreter wurde
einmal mehr festgestellt, dass die Personalgewinnung

Im Marz 2024 haben sich die Mitglieder des BTB-Bun- fiir die Fachverwaltungen, insbesondere vor dem Hinter-
desarbeitskreis Gewerbeaufsicht (BAK-GA) zu ihrer grund der demographischen Entwicklung, eine groSe
jahrlichen Arbeitssitzung in Berlin getroffen. GdV-Mitglied ~Herausforderung darstellt. Gehen IEoIIegInne_n der Ge-
Rebecca Behrends, Vertreterin der bayerischen Gewer-  Werbeaufsichtin den Ruhestand, knnen frei gewordene
beaufsicht, ist die Vorsitzende des BAK-GA und begriiRte ~ Stellen nur mit enormem Aufwand nachbesetzt werden.
die Mitglieder aus Baden-Wiirttemberg, Brandenburg, Aufgrund mangelnder finanzieller Attraktivitat gelingt es
Nordrhein-Westfahlen, Hessen, Rheinland-Pfalz, Thiirin- kaum, mehr Personal fiir die Arbeitsschutzaufsicht mit
gen, Niedersachsen und dem Saarland. hinreichender beruflicher Erfahrung zu gewinnen, so wie

es von der Internationalen Arbeitsschutzaufsicht (ILO) in
deren Konvention wie auch in entsprechender Veroffent-
lichung des Landerausschusses fiir Sicherheitstechnik
(LASI) vorgesehen ist.

Ein Blick in das Plenum:

Die im Rahmen der gemeinsamen deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) vorgegebene Aufsichtsstrategie
einer systemischen Betriebsiiberwachung wurde kritisch
betrachtet. Bei den Betriebsiiberwachungen wird Einsicht
in Dokumentationen genommen und eine anspruchsvolle
Compliance-Priifung vorgenommen. Das erfordert zeit-



lichen Aufwand und geht zu Lasten der Betriebsbesich-
tigung, die dann nur noch in Stichproben erfolgen kann.
Sich ausreichend Zeit nehmen fiir eine Betriebsiiber-
wachung ist nicht maglich. Mit dem Arbeitsschutzkont-
rollgesetz wurden Kontrollquoten eigefiihrt. Die Arbeits-
schutzaufsicht ist verpflichtet ab dem Jahr 2026 fiinf
Prozent der Betriebe pro Jahr zu {iberwachen. Mit Blick

auf die personelle Ausstattung der Arbeitsschutzaufsicht ®

ist das keine leichte Aufgabe.

Mit Stand 19.06.2024 gab es 639.620 Unternehmen in
Bayern (Quelle: Listflix-Datenbank von Datamego GmbH,
Niirnberg, tagesaktueller Stand). Mit Stand 30.06.2021 gab
es 331,62 Aufsichtsheamtinnen und -beamte in Bayern
(Quelle: Jahresbericht 2021 der Gewerbeaufsicht). Davon
waren 170,64 mit Arbeitsschutzaufgaben betraut. Legt
man die genannten Daten zugrunde, miisste jeder der
Aufsichtsheamtinnen und -beamten mindestens 187
Betriebsiliberwachungen durchfiihren. Bei ungefédhr 220
Arbeitstagen im Jahr bleibt nicht viel Zeit fiir alle anderen
Aufgaben, z.B. Unfalluntersuchungen, Stellungnahmen
fiir Genehmigungsverfahren, Durchfiihrung von Erlaub-
nisverfahren, Bearbeitung von Beschwerden, Baustellen-
kontrollen).

v.l.: Rebecca Behrends (BY), Gast Ernst-Friedrich Pernack,
Carsten Bade (NS), Werner Wolters (NRW)

Vom Kollegen Heinz-Dieter Sérries (Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen, Mitglied im Ausschuss fiir Mutterschutz
bei der DGUV), wurde ein Fachvortrag zum Mutterschutz-
gesetz gehalten. Kollege Jorg Simon (Landesamt fiir
Umwelt und Arbeitsschutz Saarland) hielt einen Fachvor-
trag zur Technischen Regel fiir Anlagensicherheit (TRAS
120). Darin sind Sicherheitstechnische Anforderungen an
Biogasanlagen enthalten. Aspekte aus dem Erfahrungs-
austausch und den Fachvortrdgen wurden diskutiert. Die
Ergebnisse werden zu gegebener Zeit in Gespréchen

und in Stellungnahmen eingebracht, z.B. zu technischen
Regeln und Gesetzesentwiirfen.

v.l.: Ronja Trautmann (BW), Jorg Simon (SL), Rebecca Behrends
(BY), Gast Ernst-Friedrich Pernack, Carsten Bade (NS)

Als Gast zur Sitzung eingeladen war der Vorsitzende des
Vereins Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter (VDGAB)
Ernst-Friedrich Pernack. Herr Pernack war bis 2023 Mit-
glied im Ausschuss fiir Arbeitsstatten (ASTA), der beim
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) an-
gesiedelt ist. Das BMAS wird in allen Fragen der Sicher-
heit und Gesundheit der Beschaftigten durch staatliche
Ausschiisse beraten. Dazu gehort der ASTA, der die
Technischen Regeln fiir Arbeitsstétten (ASR) zur Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) entwickelt und betreut. Mit
Herrn Pernack als Spezialist fiir die ArbStéttV wurde ein
Erfahrungsaustausch zur Beriicksichtigung der Anfor-
derungen der ArbStéttV im Baugenehmigungsverfahren
durchgefiihrt.
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v.l.: Alexander Gaupp (TH), Lars Engelhardt (BB), Christopher
Betz (NRW), Gast Heinz-Dieter Sorries

Fiir die nachste Jahressitzung sind als Schwerpunktthe-
men der soziale Arbeitsschutz (Arbeitszeit, Mutterschutz,
Jugendarbeitsschutz) und die psychische Gesundheit
geplant. Als Veranstaltungsort ist Miinster in Nordrhein-
Westfalen vorgesehen.

Rebecca Behrends

Fotos: Bernhard Rudersdorfer (BTB Hessen)



GDVJUGEND BEIM
| ANDESJUGENDAUSSCHUSS
DER DBBJB

Vom 26. bis 27. April 2024 fand der halbjahrliche Landesjugendausschuss der deutschen beamtenbund jugend bayern
(dbbjb) in Coburg statt. Hierbei konnten die Delegierten vor Ort in Prasenz oder digital teilnehmen. Fiir die GdV-Jugend
hat Lisa Eder teilgenommen.

Da Dominik Konther (GdV) als Landesjugendleiter und Pia Konther (GdV) als stellvertretende Landesjugendleiterin zum
Jahresende zuriickgetreten sind, galt es diese zwei Posten neu zu wahlen. Die Wahlen wurden {iber das Onlineportal
“Votes Up!” durchgefiihrt, sodass alle Teilnehmenden die Mdglichkeit hatten, anonym abzustimmen.

Die Wahl zum Vorsitzenden konnte Alexander Seeger (JUNGE POLIZEI der DPolG Bundespolizeigewerkschaft) fiir sich
entscheiden, der nach dem Riicktritt des bisherigen Vorsitzenden, Dominik Konther, die kommissarische Leitung {iber-
nommen hatte. Die frei gewordenen stellvertretenden Posten haben kiinftig Alina Burkhard (bfg jugend) und Alexander
Steenpal (rjv im bpv) inne. Die Wahl der Vorsitzenden spiegelt das Vertrauen der stimmberechtigten Mitglieder in ihre
Fahigkeiten und ihr Engagement fiir die Belange der Jugend wider. Sicher ist, dass unter der Leitung von Alexander
Seeger und seinen Stellvertretern kompetente Fiihrungskréfte an der Spitze sind, die die Interessen der Jugend kiinftig
bestens vertreten werden. Mit den Nachwahlen besteht die Landesjugendleitung der dbbjb wieder aus sechs Mitglie-
dern.

Zudem wurde die Griindung einer Arbeitsgruppe fiir Offentlichkeitsarbeit, um die Prasenz und Reichweite der dbbjb in
der Offentlichkeit zu stirken, beschlossen. Die Arbeitsgruppe wird sich vorwiegend um den Offentlichkeitsauftritt in
den sozialen Medien kiimmern. Zur Vorsitzenden dieser Arbeitsgruppe wurde Franziska Bernreiter (Junger VLB) ge-
wahlt. Als Mitglied wurde vom Landesjugendausschuss Frau Laura Rottmann (bfg jugend) bestimmt.
Rainer Nachtigall, der Vorsitzende vom bayerischen Beamtenbund, und Matthdus Fandrejewski von der deutschen
beamtenbund jugend (dbbj) hielten ein GruBwort. Der Landesjugendleiter der dbbj betonte in seiner Rede die Wichtig-
keit der Jugendbeteiligung an politischen Entscheidungsprozessen und ermutigte die Mitglieder des Landesjugendaus-
schusses, ihre Stimmen zu erheben und aktiv an der Gestaltung ihrer Zukunft teilzunehmen. Besonders wichtig sei es,
dass sich die Jugend in das aktuelle Thema der Einkommensrunde 2025 des TV6D miteinbringt.

Lisa Eder

Die neue Landesjugendleitung der dbbjb von links nach rechts: Philipp Trommer (bpv), Alina Burkhard
(bfg jugend), Alexander Seeger (JUNGE POLIZEI der DPolG Bundespolizeigewerkschaft), Alexander
Steenpal (rjvim bpv), Stefan Bloch (bfg jugend), Nina Giirster (bfg jugend, nicht abgebildet), Foto: dbbjb
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GDV-BEZIRKSVERBAND NIEDERBAYLERN

Zum erstem Treffen im Jahr 2024 fanden sich einige Mitglieder im Café Himmel in Landshut am Isargestade
ein. Am kleinen runden Tisch konnten wir diesmal auch wieder Pensionisten begriiBen. Wahrend draul3en
ein heftiger Aprilregenschauer niederging, gab es drinnen nette Gesprache zu kalten Getrdnken und warmen
Gerichten. Der Bezirksverband spendierte jedem Anwesenden ein Freigetrank.

Bevor man dann nach Hause ging, war man sich einig, dass auch der ndchste Stammtisch wieder im Café
Himmel stattfinden soll. Neben dem gemiitlichen Ambiente des Gastraumes lockt dort auch ein idyllischer
AuBenbereich, den man dann hoffentlich bei schonerem Wetter fiir die Stammtisch-Treffen besuchen kann.

Bericht: Michaela Petschko
Bild: Monika Hartl

Beim Landesdelegiertentag der GdV am 07.03.2024 in Regensburg traten Herbert Symanzik und Erfried
Schraml, die beiden langjahrigen Kassenpriifer aus dem GdV-Bezirksverband Niederbayern nicht mehr zur
Wiederwabhl an.

Erfried Schraml iibte das Amt des Kassenpriifers beim GdV-Landesverband seit 1996 aus; damals noch zu-
sammen mit Lothar Meier, ab 2000 dann mit Horst Schnurer, ab 2002 mit Renate Gabriel und von 2009 bis 2024
mit Herbert Symanzik.

In diesen 28 Jahren hatte er es mit vier Schatzmeistern des Landesverbandes zu tun: 1996 noch mit Herbert
Moosbichler; ihm folgte fiir viele Jahre Burkard Hemmerich, dann Dominik Konther und zuletzt Georg Alt-
mann.

Seit den 1980-iger Jahren, bis Friihjahr 2023 war Erfried Schraml auch 1. Kassier des GdV-Bezirksverbandes
Niederbayern und dariiber hinaus auch viele Jahre ortlicher Personalratsvorsitzender beim ZBFS Niederbay-
ern.

Herbert ., Jimmy” Symanzik war ebenfalls viele Jahre bei der GdV Niederbayern aktiv, zuséatzlich Mitglied des
ortlichen Personalrates und von 1998 bis zu seinem Ruhestand 2006 auch Mitglied des Bezirkspersonalrates
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beim BLVF bzw. spater des Gesamtpersonalrates beim ZBFS.

Beide haben sich somit liber viele Jahre fiir die GdV besonders verdient gemacht, wobei die Tatsache beson-
ders herausragt, dass sie auch nach ihrer Auszeichnung mit der goldenen GdV-Ehrennadel noch viele Jahre
fiir die GdV tatig waren.

v.l.: Manfred Eichmeier, Herbert Symanzik und Erfried Schraml, Foto: Eichmeier

Der Landesvorsitzende der GdV-Bayern, Manfred Eichmeier, lieR es sich daher nicht nehmen, am 15.06.2024
nach Landshut zu kommen und bei einem geselligen Abend in der Gaststatte ,,Zur Schleuse” ihnen den
besonderen Dank des Landesverbandes auszusprechen und mit ihnen gemeinsame Erinnerungen auszutau-
schen.

Die Gaststatte war nicht willkiirlich ausgewahlt. Schliel3lich be-
richtete die Landshuter Zeitung in ihrer Ausgabe vom 28.08.1993
von einer verregneten Biergartensaison.

Dazu abgebildet war eine fréhliche GdV-Runde mit dem damali-
gen Bezirksvorsitzenden Horst Schnurer, Hubert Scheid, Herbert
Symanzik und Manfred Eichmeier, die seinerzeit in der Mittags-
pause (vermutlich bei einer Limo) Energie fiir die Arbeit auftank-
ten.
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GDV-BEZIRKSVERBAND OBERPFALZ

Wie jedes Jahr lieferte die Stadt Regensburg mit
ihrer 18-tdgigen Maidult einen der Startschiisse fiir
den Einstieg in die bayerische Volksfestsaison.

Im Anschluss an die Personalversammlung des ZBFS
Oberpfalz am 15. Mai, machte sich die GdV Oberpfalz
auf, um der Maidult einen Besuch abzustatten. Bei
einem , After-Work-Stammtisch” sollten nicht nur die
Themen der stattgefundenen Personalversammlung
diskutiert werden, sondern auch das herrliche Wet-
ter und das ein oder andere kiihle Getrank genossen
werden.

Beim Flanieren durch die Fahrgeschéfte und Stande
der Dult merkte man deutlich, wie sehr es die Men-
schen nun wieder freut, ohne Auflagen und Ein-
schrénkungen, ein solches Fest mitihren Freunden
und der Familie feiern zu kénnen.

Gerade den Kindern war der Spal3 an den Fahrge-
schéaften anzusehen, konnten sie ihre Eltern aufgrund
der an diesem Tag verglinstigten Preise, vielleicht

L

doch zu der einen oder anderen Extra-Fahrt be-
wegen. Den Schaustellern, Festzeltbetreibern und
Fieranten der diesjahrigen Maidult ist es wahrlich
gelungen, ein schones Volksfest auf die Beine zu
stellen, dass fiir alle Altersgruppen ein tolles An-
gebot bereitstellte. So konnte auch der abermals
gestiegene Bierpreis der guten Laune unserer Mit-
glieder nichts anhaben — siehe Fotos :-)

Bericht und Bilder: Richard Limmer



GDV-BEZIRKSVERBAND OBERFRANKEN

Zahlreiche Mitglieder waren der Einladung zum gemeinsamen Volksfestbesuch des GdV-Bezirksverbandes
Oberfranken am 22.05.2024 gefolgt. Sie sorgten damit auch fiir ein gut gefiilltes Festzelt, das dieses Mal statt
der iiblichen 2000 Sitzpldtze mangels Festwirt allerdings nur ca. 200 umfasste. Der Stimmung tat es aber
keinen Abbruch, schlieBlich waren alle froh, bei etwas unbestédndiger Witterung ein Dach {iber den Kopf zu
haben. Auch fiir die Gesundheit war der gemeinsame GdV-Abend auf dem Volksfest férderlich. Die fehlenden
Bedienungen sorgten dafiir, dass man sich immer wieder zu Fu zum Ausschank begeben durfte. Bei dem
einen oder anderen durstigen Mitglied kam da einiges an Wegstrecke zusammen.

Julia Popp

Bild: Daniela Schrenker
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Dass in einer Gewerkschaft, die mit dem Slogan ,,im Mittelpunkt steht der Mensch” wirbt, sich dann und wann
deren Mitglieder auch ein bisschen ndherkommen kdnnen, ist durchaus nichts Ungewdhnliches. Auch dass GdV-
Mitglieder den weiteren Lebensweg gemeinsam beschreiten, ist schon vorgekommen. Der GdV-Landesvorsitzen-
de kann ein Lied davon singen, schliel3lich ist er mit einem GdV-Mitglied seit nunmehr 27 Jahren verheiratet.

Die Haufung der EheschlieBungen von GdV-Funktions-
tragern in diesem Friihjahr ist dann aber doch aul3er-
gewohnlich und geht weit {iber die in Literatur und
medizinischer Wissenschaft beschriebenen ,Friihlings-
gefiihle” hinaus.

Den Reigen erdffnete im April die stellvertretende
Landesvorsitzende und Vorsitzende des GdV-Bezirksver-
bandes Oberfranken, Julia Brendel (nun Julia Popp), als
sie Oliver Popp (in GdV-Kreisen nur Olli P. genannt und
ein sehr aktives GdV-Mitglied) zum Standesamt fiihrte.
Im Mai gaben sich dann Richard Limmer, der Vorsitzen-
de des GdV-Bezirksverbandes Oberpfalz und frischge-
backene stellvertretende Landesvorsitzende und Natalie . . : =
Scheinost, ebenfalls schon in der GdV-Jugendvertretung aktiv, das Ja-Wort. Und im Juni schlossen dann Pla
Konther (geb. Winzek), ehemalige stellvertretende dbbjb-Vorsitzende und GdV-Landesjugendleitung und Dominik
Konther, Mitglied im HPR, ehemaliger GdV-Landesschatzmeister und Vorsitzender der dbbjb, den Bund fiirs Leben.

Die Haufung der EheschlieBungen innerhalb der GdV néhrt natiirlich Spekulationen. Selbstverstdndlich méchte
die GdV eine attraktive Gewerkschaft sein. Aber erhdht die GdV-Mitgliedschaft tatsdchlich auch die Attraktivitat
beim anderen Geschlecht? Darauf angesprochen, hat eine der neu vermahlten GdV-Funktionstragerinnen klar
und eindeutig Stellung bezogen: Dass Ihr frisch angetrauter Gatte GdV-Mitglied ist, sei nicht ausschlaggebend,
sondern nur ein kleiner angenehmer Nebeneffekt der Entscheidung fiir den Weg zum Standesamt gewesen.

Da kdnnen wir ja aufatmen und sind dann doch wieder bei Erich Fried und seinem Gedicht ,Es ist was es ist, sagt
die Liebe”. Wem die Zeile bekannt vorkommt: Das Gedicht ist Grundlage des Titelsongs der ZDF-Reihe ,,37 Grad”,
gesungen von Mia.

Wire am Ende noch die Frage zu klédren, wie die GdV mit Hund
LFranzl” umgehen soll, den Pia Konther mit in die Ehe gebracht hat.
Wihrend das ZBFS mittlerweile mit dem Vollzug der Assistenzhunde-
verordnung betraut ist und dafiir eigens eine Arbeitsgruppe ,,Bello”
gegriindet wurde, sieht die Satzung der GdV bisher eine Mitglied-
schaft fiir Hunde noch nicht vor. Schade eigentlich, denn schlielich
soll Franzl ja darauf aufpassen, dass sich Frauchen Pia und Herrchen
Dominik immer brav treu bleiben- und natiirlich auch der GdV.




Cflack e

GdV trauert um Manfred Ach

Die GdV trauert um Manfred Ach, der am 15.06. 2024 im Alter von 83 Jahren
verstorben ist. Manfred Ach gehorte insgesamt 12 Jahre dem Bayerischen
Landtag an.

Von 1994 bis 1998 war er Mitglied in den Ausschiissen fiir Staatshaushalt
und Finanzfragen, sowie fiir Sozial-, Gesundheits- und Familienpolitik. Den
Ausschuss fiir Staatshaushalt und Finanzfragen leitete er als Vorsitzender
von 1998 bis 2008.

Was heute nicht mehr viele wissen: Manfred Ach startete seine berufliche
- Laufbahn in der Versorgungsverwaltung und war viele Jahre lang Mitglied
der GdV (damals VBAM). 1957 begann er die Aushildung fiir den gehobe-
nen nichttechnischen Dienst beim Versorgungsamt Wiirzburg. Von 1962 bis
1966 war er beim Versorgungsamt Niirnberg tétig.

AnschlieBend war er von 1966 bis 1970 beim Landesversorgungsamt
(LVAB) in Miinchen beschiftigt, bevor er 1970 die Versorgungsverwaltung
verlieB und zum Staatlichen Rechnungspriifungsamt Wiirzburg wechselte.
Manfred Ach, Foto: www.bayern.landtag.de

Vergessen hat er seine Wurzeln in der Versorgungsverwaltung nie; erst recht nicht, als es in den 90er Jah-
ren an A-10-Stellen mangelte. Seinem besonderen Einsatz war es zu verdanken, dass der Mangel behoben
werden konnte; er verlangte lediglich, dass auch die eine oder andere Hebungsstelle nach Unterfranken
gehen sollte. Und als 2004 die Versorgungsverwaltung zerschlagen werden sollte, war er innerhalb der
CSU ein entschiedener Gegner dieser Plane und setzte sich (letztlich auch erfolgreich) fiir den Erhalt
unserer Verwaltung ein.

Wir werden Manfred Ach stets ein ehrendes Andenken bhewahren.
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