Ausgabe 01/2023 64. Jahrgang

Adobe Stock - paulaphoto

INFORMATION + MEINUNG

Gdv

Gewerkschaft der Sozialverwaltung
Landesverband Bayern




Inhaltsverzeichnis

D B W

10
10
13
13

Meinung

Krisensitzung des GdV-Landesvorstands

Rechtsschutztag 2022 des dbb-Dienstleistungszentrums Siid
Aus der Gewerbeaufsicht

Aus dem GdV Bezirksverband Niederbayern

GdV-Jugend Oberpfalz

Aus dem GdV Bezirksverband Unterfranken
Durchwachsene GdV-Bilanz beim WM-Tippspiel

DIE GDV IM INTERNET

www.gdv-bayern.de

www.gdv-bund.de

E-MAIL ADRESSEN DER VORSTANDSCHAFT
manfred.eichmeier@gdv-bayern.de
kuhbandner.karin@t-online.de
julia.brendel@gdv-bayern.de

sabine.hartmann-ward@t-online.de

Uber E-Mail sind wir fiir Ihre Probleme,
Wiinsche und Anregungen jederzeit erreichbar.

Die Redaktion wiirde sich auch {iber Beitrdge und Texte, die zur Verdffentlichung in unserem
Verbandsorgan bestimmt sind, freuen. Diese kdnnen jederzeit als E-Mail iibermittelt werden.

Redaktionsschluss ndchste Ausgabe: 15.01.2023

Herausgeber:

Redaktion:
Layout:

Druck und Vertrieb:

Impressum

Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV) Landesverband Bayern
Fachverband des Bayerischen Beamtenbundes im Deutschen Beamtenbund

1. Landesvorsitzender

Manfred Eichmeier

Eibseestralle 11

95445 Bayreuth Tel.: 0921 31577

Manfred Eichmeier  (s.o.)
Jennifer Hartmann

SCHMITT u. MEYER GmbH
Bachgasse 1, 97340 Marktbreit
E-Mail: drme@gmx.de oder schmittmeyer@web.de

Der Bezugspreis istim GdV Beitrag enthalten. Die mit Namen oder Initialen gekennzeichneten Beitrédge stellen nicht unbedingt die
Meinung der Redaktion dar.




Leider sind sie mittlerweile ausgestorben, die klein-
bauerlichen Betriebe, die Bayern einst priagten, und auf
denen man bestens auf das spatere Leben vorbereitet
wurde. Von frithester Kindheit an lernte man dort Verant-
wortung zu {ibernehmen und wuchs schnell in die Rolle
hinein, seinen Teil zur gemeinschaftlichen Aufgabe, den
Hof zusammenzuhalten, beizusteuern. Der Zusammen-
halt innerhalb der Familie war unabdingbar, um Gefahren
abzuwenden und eine gute Ernte einzufahren. Lag das
Heu einfuhrbereit auf den Wiesen und standen Vorboten
eines Gewitters am Himmel, wiederholte sich in meiner
Kindheit und Jugend immer wieder das funktionierende
Zusammenspiel der Familie: Es folgte eine klare Ansage
vom Vater, dass die Heuernte nun absolute Prioritdt hat-
te und wir schliipften schnellstens in unsere zugewiese-
nen Rollen, um das Heu einzufahren.

Gewitter uber dem ZBFS

Dass sich {iber dem ZBFS ein Gewitter zusammen-
braut, war schon seit langerer Zeit klar. Das Blitzen und
Donnergrollen aus den Fachbereichen | und V waren
uniibersehbar und deutlich horbar. Es folgten aber keine
klare Ansagen, stattdessen Geriichte, ein Zaudern,
Zbgern, Larvieren und Abwarten. , Die Beschéftigten
moglichst schonend vorzubereiten”, wurde anschei-
nend als Devise ausgegeben, dabei hatte das Gewitter
langst eingesetzt. Es dauerte quélend lange, bis endlich
im Intranet klar Stellung bezogen und vielen Geriichten
ein Ende gesetzt wurde. Die Priorisierung zugunsten der
Fachbereiche | und V wurde endlich erklart, begriindet
und es wurde um Versténdnis fiir diese MaBnahme
geworben. Warum nicht frither? Und vor allem: Warum
nicht gemeinsam mit dem StMAS? Die Halbjahreskon-
ferenz hétte die ideale Plattform fiir eine gemeinsame
Botschaft von StMAS, ZBFS, Regionalstellen- und Ab-
teilungsleitungen sowie Personalvertretung dargestellt.
Eine klare Ansage verbunden mit einem konkreten Plan,
die Krise zu bewiltigen, wére ein wichtiges Signal ge-
wesen.

Manfred Eichmeier
GdV-Landesvorsitzender

An der vorgenommenen Priorisierung gibt es inhaltlich
nichts auszusetzen. Die Familien sind auf die Lohner-
satzleistung Elterngeld angewiesen und brauchen das
Geld piinktlich ausbezahlt. Dies gilt genauso fiir die
finanziellen Transferleistungen im Sozialen Entschédi-
gungsrecht.

Dass hier das Feststellungsverfahren nach dem
Schwerbehindertenrecht zuriickstehen muss und aus
diesem Fachbereich erneut Personal abgezogen wird,
ist nachvollziehbar. Dauerhaft wird es aber keine L6-
sung sein, das Feststellungsverfahren nach dem SGB
IX als Kaufhaus anzusehen, bei dem man bei Bedarf
Rationalisierungen fordert und Personal zum Umsetzen
in andere kriselnde Fachbereiche bestellt. Die aktuelle
Kaufhof/Karstadtkrise zeigt eindrucksvoll auf, zu was
es fihrt, wenn man Kaufh&user an den Bediirfnissen
der Kunden/Biirger vorbeifiihrt.

Wird das ZBFS verraten und verkauft?

Zuriick zum Leben auf dem kleinbduerlichen Hof:
Wihrend es noch regnete und wir dankbar bei einer
Brotzeit zusammensalien, weil es uns gelungen war,
das Heu rechtzeitig einzufahren, machte sich der Vater
schon wieder auf den Weg, um Diinger fiir den nédchs-
ten Schnitt auszubringen. Fiir das ZBFS fehlt der Diin-
ger. Sollte der Haushaltsentwurf fiir 2023 in dieser Form
vom Landtag verabschiedet werden, wird er fiir keine
Entlastung sorgen. Und zusétzlich ereilte das ZBFS kurz
vor Weihnachten auch noch die frohe Botschaft aus
dem Ministerrat, dass es nun auch noch den Harte-
fallfonds , Bayerischer Energiesperren Schutzschirm”
abwickeln und méglicherweise weitere zusatzliche
Aufgaben iibernehmen darf. Immerhin funktionierte
dieses Mal die Kommunikation und es folgte binnen
weniger Tage eine entsprechende Information im
Intranet. Der im Protokoll der Halbjahreskonferenz vom
Oktober 2022 festgehaltene Appell des StMAS zum Zu-
sammenhalt geht aber trotzdem ins Leere, wenn nicht
endlich ein Weg aus der Krise aufgezeigt werden kann.
Dem ZBFS droht ansonsten das gleiche Schicksal wie
einst der kleinbduerlichen Landwirtschaft in Bayern.
Diese wurde von der Politik landauf und landab gelobt
und gleichzeitig verraten und verkauft.

Ihr Manfred Eichmeier



Krisensitzung
des Gdv- I_andesvorstands

Mehr als trist war die Stimmung bei der digitalen Sitzung des GdV-Landesvorstandes am 01.12.2022. Der
Landesvorsitzende Manfred Eichmeier bat einleitend um Verstandnis fiir die kurzfristig anberaumte Sitzung
und formulierte die Erwartung, dass der GdV-Landesvorstand in dieser schwierigen Situation Geschlossen-
heit demonstriere. AnschlieBend erteilte er den Bezirksverbdnden das Wort, die in der Folge die Gelegenheit
erhielten, die Lage beim ZBFS aus ihrer Sicht darzustellen. Inhaltlich dhnelten sich die Beitrdge der Vertreter
der Bezirksverbande und die Positionen lagen nahe beieinander. Zusammenfassend

kritisierten die Bezirksverbédnde geschlossen die ungliickliche Kommunikation

stellten sich die Bezirksverbdnde geschlossen hinter die vorgenommene Aufgabenpriorisierung
zugunsten der Fachbereiche | und V

vermissten die Bezirksverbédnde geschlossen die fehlende Perspektive fiir das ZBFS

forderten die Bezirksverbdnde den GdV-Landesverband geschlossen auf, den Ernst der Lage
gegeniiber der Politik offen darzustellen.

Der Landesvorsitzende bedankte sich im Namen des gesamten Landesvorstandes fiir das einmiitige Votum.
Er fiihrte aus, dass nun als erstes abgewartet werden miisse, in welchem Umfang der Haushalt 2023 Entlas-
tung fiir das ZBFS bringe. Sollte der Haushalt keinen Beitrag zur Losung der Krise leisten, werde sich die GdV
an alle demokratischen Parteien im Bayerischen Landtag wenden. Eichmeier betonte, dass die GdV weiter-
hin zweigleisig fahren werde: Wahrend {iber die GdV-Bund eine Vereinfachung des Elterngeldgesetzes und
des Leistungsteils des SGB XIV angestrebt werden, fokussieren sich die Bemiihungen der GdV-Bayern auf
eine aufgabenadaquate Personalausstattung fiir das ZBFS.

Der Landesvorsitzende schloss die Sitzung mit der Hoffnung, dass wenigstens der anstehende FulRballabend

(Deutschland spielte bei der WM gegen Costa Rica) die Tristesse kurzfristig beheben kdnne. Was aus der
Hoffnung wurde, ist bekannt.

Julia Brendelr \
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Ernste Mienen bei der Sitzung des GdV-Landesvorstands. Screenshot: Brendel



Als Anfang Dezember dann der Haushaltsentwurf fiir 2023 im Internet einsehbar war, wurde schnell klar,
dass sich die Hoffnungen der GdV auf eine Losung der Krise beim ZBFS nicht erfiillen werden. Die GdV er-
kennt zwar das Bemiihen der Staatsregierung an, durch Ausbringung von 10,93 zusétzlichen Planstellen, 10
neuen Anwarterstellen und einem theoretischen Plus von 20 Arbeitnehmerstellen die Situation beim ZBFS zu
entscharfen.

Der zusétzliche Personalbedarf beim ZBFS durch
die Digitalisierung
die steigenden Geburtenzahlen und den steigenden Beratungsbhedarf im Vollzug des Elterngeldgesetzes

die Einfiihrung des SGB XIV mit Ausweitung der Tatbestdnde und Einfiihrung eines Fallmanagements
zum 01.01.2024

die Fortfiihrung der Anlaufstelle fiir Heimkinder
den Aufbau einer Kita-Fortbildungs-Akademie
die stark gestiegenen Antrage auf Anerkennung von Impfschaden

die Ubertragung der Richtlinie des Freistaats Bayern zur Férderung von Kinderwunschbehandlungen

kann durch die im Haushaltsentwurf zusétzlich in Ansatz gebrachten Planstellen aber nicht anndhernd ge-
deckt werden.

Die GdV hat sich nach der Schocknachricht vom 20.12 aus dem Ministerrat, dass das ZBFS nun auch noch
den Hartefallfonds ,Bayerischer Energiesperren Schutzschirm” abwickeln und méglicherweise weitere
zusétzliche Aufgaben iibernehmen darf, umgehend noch vor Weihnachten an die Fraktionsvorsitzenden im
Bayerischen Landtag gewandt und Nachbesserungen im Haushaltsentwurf fiir 2023 gefordert.

Die GdV hat ausgefiihrt, dass sie nicht verkenne, dass angesichts der grof3en Herausforderungen durch die
Corona-Pandemie und die Energiekrise der Sozialverwaltung auch eine besondere Verantwortung zukomme.
Aus diesem Grunde hat sich die GdV auch zur Verpflichtung bekannt, sich solidarisch zu erweisen, um den
von der Krise am starksten Betroffenen schnell und unbiirokratisch helfen zu kdnnen. So sind eine piinktliche
Auszahlung der Lohnersatzleistung Elterngeld und der Rentenleistungen nach dem Sozialen Entschadigungs-
gesetz auch fiir die GdV gerade in Krisenzeiten unerldsslich.

Das ZBFS sei aber aktuell nicht mehr in der Lage, alle seine Verpflichtungen zu erfiillen und habe in den letz-
ten Wochen Personal innerhalb der Behdrde zugunsten der finanziellen Transferleistungen umgeschichtet.

Die Ubertragung von weiteren, wohl wieder unter hohem Zeitdruck zu bewiltigenden Aufgaben kénnen das
ZBFS nur leisten, wenn die entsprechend erforderlichen personellen Mittel zur Verfiigung gestellt werden.
Die GdV hat daher die Fraktionen dringend gebeten, den Haushaltsentwurf 2023 diesbeziiglich nachzubes-
sern. Zum Zeitpunkt der Beschlussfassung des Kabinetts iiber den Entwurf des Haushaltsgesetzes 2023 war
die Ubertragung zusitzlicher Aufgaben auf das ZBFS noch nicht bekannt.



Rechtsschutztag 2022 des
dbb-Dienstleistungszentrums Stid

Nach zwei Jahren Corona-bedingter Pause fand am 20.10.2022 in der Geschéftsstelle des BBB in Miinchen
der Rechtsschutztag 2022 des dbb-Dienstleistungszentrums Siid (DLZ Siid) statt. Die Rechtsschutzbeauf-
tragten der Fachgewerkschaften waren eingeladen, ihre Kenntnisse zur Abwicklung von Rechtsschutzféllen,
zu den erforderlichen Unterlagen fiir verschiedene Rechtsgebiete und den zu beachtenden Fristen , aufzufri-
schen”. Gerne habe ich als Rechtsschutzbeauftragte des GdV-Landesverbands Bayern dafiir einen Urlaubs-
tag geopfert, denn der Rechtsschutztag bietet auch die Gelegenheit, die Ansprechpartner beim DLZ Siid
personlich kennenzulernen und sich mit den Rechtsschutzbeauftragten der anderen Fachgewerkschaften
auszutauschen.

Das DLZ Siid in Niirnberg wickelt die bayerischen Rechtsschutzfélle ab. Derzeit arbeiten dort 6 Juristen, die
sich auf verschiedene Rechtsgebiete spezialisiert haben, und 7 Rechtsanwaltsfachangestellte. Die Fallzah-
len der eingereichten Rechtsschutzfdlle und dementsprechend die Arbeitsbelastung sind hoch. Umso mehr
ist das DLZ auf eine gute Vorbereitung der vorgelegten Falle durch die Rechtsschutzbeauftragten angewie-
sen. Deren verantwortungsvolle Aufgabe als ,Scharnier” zwischen den Einzelmitgliedern und dem DLZ Siid
sei schwierig und miisse unter hohem Zeitdruck geschehen. Dafiir dankten ihnen die beiden Vertreter des
DLZ Siid, Herr Betke als Fachkoordinator und Herr Horstmann, der sich vorwiegend mit arbeitsrechtlichen
Rechtsschutzfillen beschaftigt, ausdriicklich.

Beim Rechtsschutztag wurden Beispielsfélle aus verschiedenen Rechtsgebieten besprochen und Fragen der

Rechtsschutzbeauftragten, die teilweise ihre Amter erst kiirzlich {ibernommen haben, diskutiert. Die Rechts-
schutztage sollen kiinftig jahrlich angeboten werden und ich werde auch 2023 gerne wieder teilnehmen.

Karin Kuhbandner
Rechtsschutzbeauftragte
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Aus der Gewerbeaufsicht

GdV Mitglied Rebecca Behrends ist die Vorsitzende des
BTB Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht. Nach einer
durch die Corona-Pandemie bedingten Unterbrechung
der jahrlichen Sitzungen, hat sie die Teilnehmer zu einer
Présenzsitzung im August in Géttingen eingeladen. Neben
einem intensiven Austausch zu den in der Pandemie
gewonnenen Erfahrungen betreffend den Aufsichts- und
Uberwachungsstrategien in den Landern, stand auch die
abschlieBende Diskussion der Ausarbeitung zu den MaB-
nahmen des Arbeitsschutzes rund um die Ausgestaltung
mobiler Arbeit und Home-Office mit auf der Agenda. Das
Arbeitsergebnis wird hier in information und meinung dar-
gestellt und soll als eine Orientierung bei der Einrichtung
entsprechender Arbeitsbereiche dienen.

Hinsichtlich der Ausstattung eines Arbeitsplatzes im
Home-Office wird immer wieder die Frage gestellt, ob
Arbeitgeber diesen mit einem geeigneten Arbeitstisch
und einem einstellbaren Arbeitsstuhl sowie mit einem se-
paraten Bildschirm, einer zusétzlichen Tastatur und einer
Maus ausstatten miissen.

Im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) werden die Grund-
pflichten des Arbeitsgebers beschrieben. So wird der
Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen
des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Um-
stande zu treffen, welche die Sicherheit und Gesundheit
von Beschéftigen bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu priifen und erforder-
lichenfalls sich andernden Gegebenheiten anzupassen.
Konkreter wird schlieRlich die Betriebssicherheitsver-
ordnung (BetrSichV), die fiir die Verwendung von Arbeits-
mitteln gilt.

Teilnehmer BAK GA: Vorne links Stefan Pemp, vorne zweite von links Dagmar Schomaker, vorne Mitte Rebecca Behrends

Im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung (8 3 Absatz 1 Be-
trSichV) hat der Arbeitgeber vor Verwendung von Arbeits-
mitteln die auftretenden Gefdhrdungen zu beurteilen und
daraus notwendige und geeignete SchutzmalRnahmen ab-
zuleiten. In § 5 Absatz 4 BetrSichV erfolgt eine Offnung, so
dass das in der Fragestellung aufgenommene ,,miissen”
relativiert wird. Hier hei3t es, dass der Arbeitgeber dafiir
Sorge zu tragen hat, dass Beschéftigte nur die Arbeitsmit-
tel verwenden, die er ihnen zu Verfiigung gestellt hat oder
deren Verwendung er ihnen ausdriicklich gestattet hat.
Verfiigt der Beschéftigte nicht {iber vorgenannte geeigne-
te Arbeitsmittel und steht in der Betriebsstétte ein geeig-
neter Arbeitsplatz zur Verfiigung, so kann der Arbeitgeber
zu dem Ergebnis kommen, dass die fiir ihn zu erbringende
Arbeitsleistung nur dort erledigt werden kann. Insoweit
besteht also keine Pflicht zur Ausstattung des Home-0f-
fice durch den Arbeitgeber, gleichwohl kann er dies
dennoch tun.

Mit auf der Agenda der Sitzung des BAK GA stand auch
der Austausch mit Herrn Stefan Pemp, Referatsleiter beim
Niedersédchsisches Ministerium fiir Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung und Frau Dagmar Schomaker,

der Amtsleiterin vom Staatlichen Gewerbeaufsichts-

amt in Géttingen. In dieser Gesprachsrunde ging es um
Zielsetzungen in der Aufsichtsstrategie, mit Blick auf

das Arbeitsschutzkontrollgesetz und die Umsetzung der
Veroffentlichung vom Landerausschuss fiir Sicherheits-
technik (LASI) zu den Anforderungen, die an die Quali-
fikation der Beschaftigten in der Aufsichtsverwaltung zu
stellen sind. Aber auch die derzeit diskutierte Rechtsén-
derung, die durch den Gesetzgeber mit dem Gesetz iiber
tiberwachungsbediirftige Anlagen (UAnIG) auf den Weg
gebracht wurde und zu dem in einem ndchsten Schritt
konkretisierende Verordnungen zu formulieren sind.




Stefan Pemp machte in seinem Statement deutlich, dass
die technischen Fachverwaltungen durch die rasanten
Verdnderungsprozesse in der Arbeitswelt gerade unter
dem Eindruck der Digitalisierung vor groen Herausfor-
derungen stehen. In diesem Kontext ist mitzubetrachten,
dass die Rechtsetzung entsprechende Rahmen schaffen
muss.

Als eine Quintessenz bezeichnete er, dass Aufsicht immer
auch mit gesundem Menschenverstand, Augenmal und
Fingerspitzengefiihl zu erfolgen habe und nicht iiber
Checklisten erledigt werden kdnne. Mit Verweis auf Nie-
dersachsen machten die Gesprachspartner deutlich, dass
in jiingster Zeit qualifiziertes Fachpersonal ausschlieBlich
tiber eine direkte Anstellung als Tarifbeschaftigte und Ein-
weisung gewonnen werden konnte. Wichtig sei es, dass
das in der Aufsicht eingesetzte Personal die richtigen
Fragen stelle und sich ein ,gesunder Jagdinstinkt” ent-
wickle, um Verbesserungen im Arbeitsschutz anzustol3en,
so Stefan Pemp zum Schluss des intensiven Gedanken-
austausches.

Die Vorsitzende des BAK GA Rebecca Behrends dankte
Frau Dagmar Schomaker und Herrn Stefan Pemp fiir den
engagiert gefiihrten Gedankenaustausch. Mit Spannung
warte man nunmehr auf die Entwicklungen hinsichtlich
der Verordnungen zum UAnIG mit welcher auch ein bun-
deseinheitliches Anlagenkataster umgesetzt werden soll.
Aus dem BAK GA heraus wurde deutlich zum Ausdruck
gebracht, dass die mit dem Arbeitsschutzkontrollgesetz
eingefiihrte Besichtigungsquote wie aber auch das zu
erwartende Anlagenkataster einen deutlichen Personal-
zuwachs im Bereich des Arbeitsschutzes zur Folge haben
miissten. Mit den aktuellen Einstellungen werden, wenn
iberhaupt, gerade einmal die altershedingten Abgénge
aufgefangen. Hier besteht nach Ansicht der Mitglieder
des BAK GA dringender Handlungshedarf.

© BTB BAK GA, Bild: Bernhard Rudersdorf

Besonders in der Corona Pandemie haben Beschiftigte

und Arbeitgeber feststellen kénnen, welche Vorteile das
Homeoffice mit sich bringt. Es bestehen 6kologische und
okonomische Griinde dem Homeoffice einen hohen Stel-
lenwert einzurdumen.

Diese sind zum Beispiel:

Reduzierung von Verkehrsaufkommen und Fahrzeiten
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Flexibles Arbeiten

Nachfolgend sind hier wichtige Hinweise zusammenge-
stellt:

e Der Begriff Homeoffice (,,Heimbiiro”) ist gesetzlich

nicht definiert. Allgemein wird darunter Telearbeit
oder mobhiles Arbeiten verstanden.

Telearbeit ist in § 2 Abs. 7 Arbeitsstattenverordnung
gesetzlich definiert. Die Arbeitsleistung wird im
hauslichen Bereich der Beschiéftigten erbracht. Der
Bildschirmarbeitsplatz im hauslichen Bereich ist vom
Arbeitgeber fest einzurichten.

Mobiles Arbeiten ist in Arbeitsschutzgesetzen nicht
definiert. Die Beschaftigten haben keinen festen
Arbeitsplatz. Die Arbeitsleistung wird auBerhalb der
Betriebsstatte mittels Verbindung durch mobile End-
gerdte an wechselnden Orten erbracht.

Arbeitsschutzrechtliche Vorgaben sind sowohl bei
Telearbeit als auch bei mobiler Arbeit zu beachten.
Bei beiden Arbeitsformen hat der Arbeitgeber eine
Fiirsorgepflicht und Verantwortung fiir die Sicherheit
und die Gesundheit seiner Beschiéftigten.

Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten kann der Arbeitgeber nicht delegieren.
Der Arbeitgeber hat eine Gefdhrdungsbeurteilung zu
erstellen, die bei allen Tatigkeiten der Beschaftigten
(in der Dienststelle, im Homeoffice, im AuBendienst)
beriicksichtigt werden muss.

Gesetzliche Regelungen sind inshesondere

- Arbeitszeitgesetz (z.B. Arbeitszeitregelungen, Pau-
senregelungen),

- Arbeitsschutzgesetz (z.B. Gefahrdungsbeurteilung,
Unterweisung),

- Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (z.B.
Wunschvorsorge),

- Betriebssicherheitsverordnung (z.B. technische An-
forderungen, Priifungen),

- Arbeitsstattenverordnung (z.B. Ergonomie, nicht
beim mobilen Arbeiten).

Biuroausstattung ist bei Telearbeit und mobiler Arbeit
zu unterscheiden. Der Telearbeitsplatz ist vom Arbeit-
geber einzurichten. Er gilt erst dann als eingerichtet,
wenn die Bedingungen fiir die Telearbeit in einer
Vereinbarung festgelegt wurden und die nétige Aus-
stattung (Mobiliar, Arbeitsmittel, Kommunikationsein-
richtungen) durch den Arbeitgeber bereitgestellt und
installiert ist.

Beim mobilen Arbeiten stellt der Arbeitgeber den
Beschéftigten mobile Endgeréte (z.B. Laptops) zur



Verfiigung. Beschéftigte sind nicht verpflichtet dem der Vorgaben des Arbeitsschutzes erkennbar sind.

Arbeitgeber ihr privates Equipment zur Verfiigung zu Auch kdnnen Checklisten erstellt werden. Darin konn-

stellen. Der Arbeitgeber muss fiir die nétigen Voraus- ten Beschéftigte Angaben machen, die die Situation
am héuslichen Arbeitsplatz beschreiben.

« Arbeitszeit im Homeoffice unterliegt den Arbeits-
zeitregelungen wie in der Dienststelle (z.B. Kern-
zeit, Rahmenzeit, Ruhezeiten, Riistzeiten, Sollzeit,
Gleitzeit, Regelung zu Erreichbarkeit). Die Erfassung
der Arbeitszeit sollte im Homeoffice durch Zugang
zum Zeiterfassungsprogramm ermdglicht werden.
Dadurch erfolgt die Dokumentation der Arbeitszeit
im Homeoffice wie in der Dienststelle. Auch sollten
Mehrstunden mdglich sein.

« Fahrzeiten (Arbeitszeitanrechnung und Vergiitung)
fiir Dienstreisen werden durch die landesrechtlichen
Vorschriften geregelt.

« Teilzeitheschaftigte sollten bei Erfordernis Mehrstun-
den auch im Homeoffice leisten kénnen.

o Desk Sharing ist die Mdglichkeit, dass Beschéftigte
in der Dienststelle variabel an dafiir vorgesehenen
Arbeitsplatzen arbeiten konnen. Die Arbeitsplatze

Bild Quelle: https://ogy.de/Iglho miissen vom Arbeitgeber geméaR Arbeitsstattenver-

ordnung eingerichtet werden.

Abbildung 1: Bildschirmarbeitsplatz mit genauen Vermessungen

setzungen sorgen. Mdchten Beschiftigte privates
Equipment benutzen, muss der Arbeitgeber dem « Satellitenbiiros/co-working-spaces werden von
zustimmen. Arbeitgebern eingerichtet, um die Wege und die Weg-
zeiten der Beschaftigten zu verkiirzen, z.B. in Orten
oder in der Ndhe von Orten wo viele Beschaftigte
wohnen. Satellitenbiiros sind wie Nebenstellen der
Dienststelle zu sehen und somit keine Homeoffice
Platze. Mobiles Arbeiten ist maglich.

« Besichtigung des Homeoffice Arbeitsplatzes durch
den Arbeitgeber ist nicht erlaubt. Artikel 13 Absatz 1
Grundgesetz garantiert die Unverletzlichkeit der Woh-
nung. Andererseits gehort es zur Verantwortung des
Arbeitgebers zu kontrollieren ob insbesondere der

Sicherheits- und Gesundheitsschutz gewahrleistet « Datenschutz muss auch im Homeoffice gewéhr-

ist. Um dem nachzukommen, muss die Besichtigung leistet werden, z.B. durch das Vorhandensein von

im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung stattfinden. abschlieBbaren Schrénken fiir bendtigte Akten. Auch
Die Arbeitsstattenverordnung ist Grundlage fiir die der Computer mit erforderlichem Zubehdr muss den
Gefahrdungsbeurteilung. Sie gilt nur fiir Telearbeit. Datenschutz-Anforderungen gerecht werden.

Der Arbeitgeber darf aber nicht ohne zu fragen in

den hduslichen Bereich eindringen. Der Beschéftigte
muss dem Besuch ausdriicklich zustimmen. Kontrol-
liert wird, ob der Arbeitsplatz geeignet, die Ausstat-
tung ausreichend, die Beleuchtung ausreichend und
die Anforderungen an Ergonomie gegeben ist. Kont-
rolliert wird ebenso die Einhaltung des Datenschutzes
(z.B. Betriebsgeheimnisse, personenbezogene Daten).
Das Betretungsrecht sollte vertraglich festgehalten © BTB Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht
werden. Alternativ konnten dem Arbeitgeber Foto

Dokumentationen vom héauslichen Arbeitsplatz zur

Verfiigung gestellt werden, an denen die Umsetzung

« Dienstvereinbarungen sind Vertrdge zwischen Behor-
denleitung und Personalrat. In den Vertrdgen werden
die Rechte und Pflichten von Arbeitgeber, Beschafti-
gen und Personalrat definiert. Dienstvereinbarungen
sollten als Grundlage fiir Telearbeit und das mobile
Arbeiten abgeschlossen werden.



Gdv-Bezirksverband Niederbayern

Am 17.11.2022 war es wieder so weit, die Mitglieder des
Bezirksverbandes Niederbayern fanden sich im ,, Gast-
haus zum Freischiitz” zur Jahreshauptversammlung 2022
ein. Nach den Ausnahmejahren 2020 und 2021 konnte die-
se Versammlung erstmals wieder ohne strenge Auflagen
in entspannter Atmosphére im gemiitlichen Nebenzimmer
des ,Freischiitz” stattfinden.

Die Bezirksvorsitzende Monika Hartl berichtete von ihrer
Teilnahme an der Landesvorstandssitzung am 12.05.2022
und der Teilnahme von Frau Hiefinger an der Schwer-
behindertenrecht-Tagung der dbb-Akademie in Kdnigs-
winter im Mai 2022. Berichtet wurde auch von einigen
stattgefundenen Stammtischen, bei denen sich immer die
Maglichkeit bot, sich in einer gemiitlichen Runde aus-
zutauschen und am 12.09.2022 beim Eisessen die neuen
Mitglieder des Bezirksverbandes kennenzulernen. Die
drei Anwarterinnen und Anwaérter, die am 01.09.2022

beim ZBFS in Landshut in die Aushildung gestartet sind,
konnten auf Anhieb fiir die GdV gewonnen werden. Der
Hohepunkt war dieses Jahr sicher das Sommerfest am
13.07.2022, welches traditionell mit einem Minigolfturnier
verbunden ist. Zum Ausklang dieses Jahres ist noch ein
Weihnachtsstammtisch in Planung.

Die Belastungen des Personals in der Regionalstelle
Niederbayern waren auch dieses Jahr wieder Thema des
Berichtes. Nachdem alle Abordnungen an Dienststellen
auBerhalb des ZBFS aufgrund der Corona-Pandemie im
Laufe des Jahres beendet wurden, steht der dauerhaft
knapp bemessene Personalstamm umfangreichen neuen
Aufgaben gegeniiber. Der durch den Aufbau zweier
weiterer Teams im Fachbereich |, den IfSG-Vollzug und
das SGB XIV im Fachbereich V sowie die Gesetzesnovel-

Jahreshauptversammlung am 17.11.2022

lierungen und Digitalisierung entstehende Personalbe-
darf kann auf Dauer nicht mehr nur durch Umsetzungen
innerhalb der Regionalstelle und Mehrarbeit kompensiert
werden.

Nach dem Kassenbericht und der einstimmigen Entlas-
tung der Vorstandschaft konnte Georg Altmann fiir 25-jah-
rige Mitgliedschaft geehrt werden. AnschlieBend waren
alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einem gemeinsa-
men Abendessen eingeladen und lieRen den Abend bei
netten Gesprachen ausklingen.

Michaela Petschko
Vorstandschaft Bezirksverband Niederbayern

Die VorsiendeMonika Hartl mit dem Jubilar Georg Altmann,
Foto: GdV Niederbayern

Gav-Jugend Oberpfalz




Am 01.09.2022 fand unser alljahrlicher Biergartenbesuch der GdV Jugend Oberpfalz diesmal im Biergarten Kneitinger
im Antoniushaus in Regensburg statt. Rund 20 junge Kolleginnen und Kollegen von nah und fern schlossen sich unserer
geselligen Runde nach der Arbeit an.

Besonders hat uns der Besuch von Jessica Dorfner, der neuen Landesjugendleitung der GdV, und Pia Winzek, der ehe-
maligen Landesjugendleitung der GdV, gefreut. Vielen Dank an den Landesverband, der uns durch einen Zuschuss zur
Neumitgliedergewinnung, das erste Getrdnk gesponsert hat.

Bowling Gaudi-Turnier am 27.10.2022

Am 27.10.2022 veranstaltete die dbbjb (Deutscher Beamtenbund Jugend Bayern) Bezirksjungendleitung Regensburg
ein Bowling Gaudi-Turnier im Super-Bowl in Regensburg. Drei Teilnehmerinnen nahmen fiir die GdV teil und traten
gegen eine grofRe Masse von bfg (Bayerische Finanzgewerkschaft) Mitgliederinnen und Mitglieder sowie einen Teil-
nehmer der DPolG (Deutsche Polizeigewerkschaft) an. Es war ein sehr spannendes Turnier und allen Beteiligten hatten
viel Spald dabei. Fiir den ersten Platz hat es fiir unsere Méadels leider nicht ganz gereicht, aber sie waren definitiv die
Siegerinnen der Herzen.

(Fotos: Lindl und Thai
Born, dbbjb Oberpfalz)
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Die Bezirksjugendleitung des dbbjb (Deutscher Beamtenbund Jugend Bayern) lud am 30.11.2022 zu einem gemein-
samen Besuch des Amberger Christkindimarktes ein. Um 15.29 Uhr begann die Fahrt mit dem Zug vom Regensburger
Hauptbahnhof.

Nach der Ankunft wurden wir von einer sehr schénen weihnachtlichen Beleuchtung der Amberger FulRgéngerzone
begriiBt. Ein paar Teilnehmer:innen haben sich vor Ort erstmal mit warmen Thermoleggings eingedeckt, um gut ein-
gepackt und lange durch den Abend zu kommen. Neben den Highlights in Form von ,Warmen Aperol” und einer halben
Meterwurst kam es schnell zu einem Kennenlernen zwischen Gewerkschaftsmitglieder: innen des Finanzamts Amberg
(bfg), sowie der Justizvollzugsanstalt Amberg (JVB) und unseren Mitglieder: innen der GdV. Zu unserer Freude gesellte
sich eine ehemalige ZBFS-Angehdorige aus der Ndhe von Amberg zu unserer entspannten Runde. Sehr erwdhnenswert
war vor allem die Karaokebiihne inmitten des Christkindlmarkts. Leider konnte sich im Kreis aller Teilnehmer:innen
spontan keine Girl-/Boygroup finden. Auch die groRe Songauswahl erschwerte zusétzlich den gemeinsamen Auftritt.
Vielleicht klappt es ja beim nachsten Mal. :-) Alle Beteiligten kamen zumindest in vorweihnachtliche Stimmung und
hatten einen schonen Abend in Amberg verbracht.
Ly Thai Born
Fachgruppenbeisitzerin Jugend
GdV Bezirksverband Oberpfalz
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Gadv-Bezirksverband Unterfranken

Am Donnerstag, den 27.10.2022, fand die turnusgema-
Re Mitgliederversammlung des GdV-Bezirksverbandes
Unterfranken statt.

Bei diesem Anlass wurde Frau Victoria Meyer zur neuen
zweiten Vorsitzenden des Bezirksverbandes Unterfranken
gewahlt. Frau Meyer hat sich bereits mit ihrem gro8en
Engagement in der Jugendvertretung einen Namen ge-
macht.

Der Vorsitzende Uwe Petersohn {iberreichte ihr ein klei-
nes Préasent, verbunden mit der Hoffnung auf gute Zusam-
menarbeit.

Uwe Petersohn

Durchwachsene GdV-Bilanz beim

WM- T ippspiel

Die Tippgemeinschaft der GdV startete stark in das WM-
Tippspiel des BBB, lag zwischenzeitlich sogar auf Rang
3, um dann mehr und mehr nach unten durchgereicht zu
werden.

Am Ende sprang Rang 14 unter den 18 teilnehmenden
Tippgemeinschaften heraus. Auch bei den Einzeltipps ver-
fehlte die GdV die Spitzenpositionen.

Rang 23 war fiir die unter dem Pseudonym , Julia” an-
getretene GdV-Teilnehmerin noch die beste Einzelplatzie-

rung.

Die GdV nimmts sportlich und bedankt sich beim BBB fiir
die tolle Idee: Dabeisein war alles!
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