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Ich habe nicht nachgerechnet, wie lange es nun
dauern wird, bis wir in Bayern keine Landesgesetze
mehr vollziehen werden. Aber wenn die Ankiindi-
gung des Bayerischen Ministerprasidenten nach
der Kabinettssitzung vom 19.09.2023 konsequent in
die Tat umgesetzt wird, dann miisste es irgendwann
mit Gesetzen in Bayern vorbei sein. Erreichen will
Soder das mit einer Verscharfung der sogenannten
Paragrafenbremse, die sein Vorgédnger Seehofer vor
mehr als 10 Jahren eingefiihrt hatte. Fiir ein neues
Gesetz sollen kiinftig zwei alte Gesetze wegfallen.
Bisher musste fiir ein neues Gesetz lediglich ein
altes Gesetz weichen. AuBerdem sollen bis Mitte
nachsten Jahres auch zehn Prozent der Verwal-
tungsvorschriften wegfallen.

Andern wird sich durch die Ankiindigung des Baye-
rischen Ministerprésidenten fiir uns dadurch leider
genau so wenig, wie sich in den letzten 10 Jahren
durch die Paragrafenbremse etwas gedndert hat.
Dabei kann man Sdders Erkenntnissen ,Die Biiro-
kratie lahmt unser ganzes Land”, und ,,Bayern miis-
se schlanker und digitaler werden” durchaus zu-
stimmen.

Nach dem Grundgesetz vollziehen aber die Lander
auch die Bundesgesetze und damit hdngt das ZBFS
am Tropf des Bundesgesetzgebers in Gestalt des
BMAS (SGB IX und SGB XIV) und des BMFSFJ (El-
terngeld). In Berlin werden die Versprechungen des
Bayerischen Ministerpréasidenten den Verantwortli-
chen nicht einmal ein miides Lacheln entlocken.
Unsere Gesetze spiegeln ndmlich nur das wider, was
Biirger heute vom Staat verlangen. Sie wiinschen
sich rechtliche Regelungen fiir alle Lebensbereiche,
andererseits misstrauen sie der Verwaltung wie in
keinem anderen Land, indem sogar wegen Kleinig-
keiten jahrelange Rechtsstreitigkeiten gefiihrt wer-
den. Trotzdem jammern sie iiber die Gesetzesflut,
verwechseln dabei aber Ursache und Wirkung. Es

Manfred Eichmeier
GdV-Landesvorsitzender

ist keineswegs die Ministerialbiirokratie mit der ihr
haufig unterstellten Freude an der Gesetzgebung,
die den Staatsapparat aufgebldht hat, sondern der
Wunsch der Biirger nach immer perfektionistische-
ren Gesetzen und der Regelung jedes auch noch so
unbedeutenden Sachverhaltes.
Die Vorschlage fiir effektiven Biirokratieabbau in
der staatlichen Sozialverwaltung liegen ldngst auf
dem Tisch: Bei einem 3-oder 4-Stufen-System wie
in der ehemaligen DDR statt 10er-Graden kénnten
im Feststellungsverfahren nach dem Schwerbe-
hindertenrecht viele Falle ohne &rztlichen Dienst
entschieden und die Verfahren beschleunigt wer-
den. Eine wesentliche Vereinfachung des ausdif-
ferenzierten Leistungsteils des Sozialen Entschéa-
digungsrechts ist iiberféllig. Und beim Elterngeld
brauchte man nur die Wahl- und Anderungsmdg-
lichkeiten wieder einschranken.
Bundesratsinitiativen aus Bayern zu weniger Biiro-
kratie bei diesen Gesetzen vermisst man aus gutem
Grund. Mit diesen Vorschldgen wiirde die Staats-
regierung die Sozialverbdnde und Eltern gegen sich
aufbringen, und das will man unter allen Umstén-
den vermeiden, stattdessen will man ihnen weiter-
hin jeden Wunsch von den Augen ablesen, in der
Hoffnung, dass das bei Wahlen honoriert wird.
Wie ernst es die Bayrische Staatsregierung mit
dem Biirokratieabbau meint, kann sie beweisen,
wenn sie nach den Landtagswahlen tatsédchlich
Anderungen am Bayerischen Familiengeld vorneh-
men mochte. Das soll es nach einer Ankiindigung
des bayerischen Ministerprasidenten vom April
diesen Jahres auch in Zukunft geben — aber nicht
mehr wie bisher in gleicher Hohe fiir alle Eltern im
Freistaat. Als Ziel hat er formuliert, diese von den
Familien ,hochgeschétzte” Leistung des Freistaats
weiterzuentwickeln: Sie werde sich kiinftig ,mehr
an Einkommen orientieren” und solle inshesondere
Alleinerziehende starken. Die GdV wird genau hin-
schauen, ob der Gesetzesvollzug dadurch schlan-
ker und Bayern digitaler wird oder noch mehr Biiro-
kratie unser Land lahmt......

Ihr Manfred Eichmeier



GdV beim BBB-Sommerempfang

Beim 2. Sommerempfang des BBB am 04.07.2023 am
Nockherberg in Miinchen waren sowohl Mitglieder
der Staatsregierung, unter ihnen der Bayerische Fi- B
nanzminister Albert Fiiracker und der Bayerische In- B
nenminister Joachim Herrmann, als auch zahlreiche EY
Vertreter der verschiedenen Landtagsfraktionen zu
Gast. Bei herrlichem Wetter bot sich fiir den GdV-Lan- %
desvorsitzenden Manfred Eichmeier die Gelegenheit zu
Gesprachen mit den Abgeordneten der verschiedenen
Fraktionen im Landtag. Im Mittelpunkt der Gespréche
standen dabei die bevorstehenden Landtagswahlen, zu
erwartende MalBnahmen nach der Landtagswahl und
der kommende Haushalt.

— c
Manfred Eichmeier und Arif Tasdelen, Sprecher der Bayern-SPD-Land-
tagsfraktion fiir Fragen des dffentlichen Dienstes, Foto: Eichmeier

# Genauso wichtig war an diesem Abend aber
auch der Austausch mit den Fachverbands-
vorsitzenden. Wahrend beim jahrlichen
i BBB-Hauptausschuss nur in den Pausen
Zeit fiir Gesprdache bleibt, konnten an dem
langen Sommerabend auf dem Nockherberg
das eine oder andere ldngere Gespréach
gefiihrt und auch neue Kontakte gekniipft
werden. Auch gemeinsame Aktionen zum
Biirokratieabbau und zur GdV-Forderung
nach einer Vereinfachung der Sozialgesetz-
v.l.. Manfred Eichmeier, Ronald Kraus, Landes- und Bnesvorsitzenderder Gewerk- gebung wurden dabei diskutiert.

schaft fiir Mess- und Eichwesen, der scheidende CSU-Fraktionschef Thomas Kreuzer

und Rainer Besner, Landesvorsitzender des Verbandes Bayerischer Beamter fiir Iand-
liche Entwicklung, Foto: Eichmeier

Und nicht zuletzt bestand auch die Gelegenheit zum Aus-
tausch mit dem BBB-Vorsitzenden Reiner Nachtigall und |
der nahezu vollstandig vertretenen Mitarbeiterschaft der
BBB-Geschéftsstelle. Dabei bestand auch die Gelegen-
heit, den BBB-Kolleginnen und Kollegen Dank fiir die stets
sehr gute Zusammenarbeit auszusprechen und auf eine
weitere gedeihliche Zusammenarbeit anzustoen.

Nach einem langen Abend waren sich alle einig, dass der
BBB den Reigen der Sommerempfange unbedingt fortset-
zen muss.

" Foto: Andreas Geppert



Sitzung der BBB-Arbeitsgruppe
Digitalisierung

Am 11.07.2023 fand eine digitale Sitzung der BBB-Arbeits-
gruppe Digitalisierung statt, der auch der GdV-Landesvor-
sitzende Manfred Eichmeier angehdrt. Im Mittelpunkt der
Beratungen stand dabei der Entwurf eines Positionspa-
piers des BBB zum Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI).
Der BBB begriit grundsétzlich die Chancen, die KI-Tech-
nologien fiir die Gesellschaft bieten kodnnen. Mit KI kénnen
zahlreiche Ablaufe in der dffentlichen Verwaltung unter-
stiitzt werden, um Verwaltungsaufwand zu minimieren und
im besten Fall das Aufgabenvolumen zu reduzieren.

Gleichzeitig sieht der Bayerische Beamtenbund aber auch
vielfdltige Herausforderungen im Zusammenhang mit KI-
Technologien. Inshesondere die Fragen der Datensicher-
heit, der Transparenz und der Verantwortung miissen
sorgféltig angegangen werden, um sicherzustellen, dass
KI-Systeme im Einklang mit den Werten und Interessen
der Gesellschaft stehen und der Verantwortung und den
Aufgaben des dffentlichen Dienstes nicht zuwiderlaufen.
Der Bayerische Beamtenbund fordert daher eine verant-
wortungsvolle und ethische Entwicklung und Anwendung
von Kl-Technologien, insgesamt und speziell im dffentli-
chen Dienst.

Eichmeier wies fiir die GdV bei der Besprechung auch
auf 8 31a SGB X hin. Danach kann ein Verwaltungsakt nur
dann vollstandig durch automatische Einrichtungen er-
lassen werden, sofern kein Anlass besteht, den Einzelfall
durch Amtstréger zu bearbeiten. Setzt die Behdrde auto-
matische Einrichtungen zum Erlass von Verwaltungsakten
ein, muss sie fiir den Einzelfall bedeutsame tatsdchliche
Angaben des Beteiligten beriicksichtigen, die im automa-
tischen Verfahren nicht ermittelt wiirden. Insbesondere
Ermessensentscheidungen und Entscheidungen mit Be-
urteilungsspielraum miissen damit in letzter Instanz dem
menschlichen Entscheidungsvermdgen vorbehalten blei-

ben, was aber nicht ausschliel3t, dass bei der Vorberei-
tung von Entscheidungen KI zum Einsatz kommt. So ware
es zum Beispiel vorstellbar, dass arztliche Befundberich-
te auf beschriebene Tumorstadien durchleuchtet und mit
einem Einzel-GdB-Vorschlag versehen werden. Selbst bei
vorbereitendem Einsatz von KI muss der Entscheidende
aber alle entscheidungserheblichen Grundlagen kennen
und eine nachvollziehbare Abwégung treffen kdnnen.

Gerade im Offentlichen Dienst des Landes Bayern, mit sei-
nem groflen Personalkdrper bietet es sich aus Sicht des
BBB an, ressortiibergreifende Systeme zu entwickeln, um
«Insel”-Ldsungen, die zahlreiche Probleme bergen kon-
nen, zu vermeiden. Es miissen einheitliche Leitlinien fiir
die Nutzung erstellt werden, die nicht nur oben genannten
Anforderungen gerecht werden, sondern auch den Men-
schen im &ffentlichen Dienst Sicherheit bei Anwendung
und Umgang mit KI-Systemen geben.

Wichtig sind durchgéngige angemessenen Kontrollme-
chanismen fiir KI-Technologien, damit auf allen Ebenen si-
chergestellt wird, dass sie in Einklang mit den Grundséatzen
der Rechtsstaatlichkeit und der Demokratie arbeiten und
genutzt werden. Dies erfordert eine klare Definition von
Verantwortlichkeiten und Haftungsfragen im Zusammen-
hang mit KI-Systemen sowie eine angemessene Uberwa-
chung und Kontrolle ihrer Anwendung.

Insgesamt sieht der Bayerische Beamtenbund in der Nut-
zung von KI-Technologien eine Chance fiir die Gesellschaft
und den o6ffentlichen Dienst, die jedoch einen sorgféltigen
und verantwortungsvollen Umgang fordert, um sicherzu-
stellen, dass sie im Einklang mit den Werten und Interes-
sen der Menschen steht.

BBB-Arbeitsgruppe Digitalisierung

Bayerischer Beamtenbund (Gastgeber)

Screenshot: Eichmeier




Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenuvertretung

Die regelmaBige Amtszeit der 2021 nach dem Bayerischen Personalvertretungsgesetz (BayPVG) gewahlten Jugendver-
tretungen (6rtliche Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Bezirks-, Haupt- und Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen) endet am 31. Januar 2023. Die Neuwahl erfolgt am Dienstag, den 28. November 2023.

Wahlberechtigt zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Bezirks-, Haupt-, Gesamtjugend- und Auszubil-
dendenvertretungen sind neben den Beschéftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
(jugendliche Beschiftigte), auch Dienstanfdnger, Beamte im Vorbereitungsdienst und Auszubildende unabhangig von
ihrem Lebensalter. Beamte, die die Aushildungsqualifizierung absolvieren, sind nicht wahlberechtigt.

Wahlbar sind die wahlberechtigten Beschéftigten im Sinne des Art. 58 Abs. 1 BayPVG und die nach Art. 13 BayPVG wahl-
berechtigten Beschiftigten, die am Wahltag noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet haben und die seit drei Monaten
dem Geschaftsbereich des StMAS angehdren.

Die GdV wird die Vorschlagslisten voraussichtlich Anfang Oktober einreichen. Insofern bitten wir um Verstandnis, dass
die im Folgenden aufgelisteten Kandidatinnen/en mdglicherweise noch nicht den jeweiligen vollstdndigen Wahlvorschlag
darstellen. Schon jetzt steht aber fest, dass es der GdV noch nie gelungen ist, so viele Kandidatinnen und Kandidaten
fiir die Wahlen zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen zu gewinnen wie in diesem Jahr. Die GdV hofft, dass
gerade auch deswegen moglichst viele Jugendliche und Auszubildende von ihrem Wahlrecht auch Gebrauch machen.

Kandidaten/-innen der GdV
fur die Wahlen zur HJAV beim StMAS

Melanie Pusch Isabella Zinsmeister ~ Stephan Kellner Jana Schiifer Tamara Meitinger
RSin, SG Miinchen RSin, SG Mlinchen RS, SG Miinchen RSin, SG Miinchen RI-Anw.in, ZBFS Schw

Christian Thurm Vera Schonlein Carina Heindl Tobias Laufler Valeria Ackermann
RS-Anw, ZBFS Ndb RS-Anw.in, ZBFS Ndb Rlin, ZBFS Opf RI, ZBFS Opf RS-Anw.in, ZBFS Ofr

Stefanie Nagl Timo Roider Klara Dragicevic Lisa Eder Jessica Dorfner
RI-Anw.in, ZBFS Obb RI-Anw., ZBFS Obb RI-Ant.in, ZBFS Obb RI-Anw.in, ZBFS Obb RI, ZBFS Obb

. GdV-Landesjugendleiterin,
Fotos: privat Vorsitzende HJAV



Kandidaten/-innen der GdV
fir die Wahlen zur GJAV beim ZBFS

Lena Backer Stefanie Vieffmann Janik Riiger Lina Schielein
RI-Anw.in, ZBFS Ofr RI-Anw.in, ZBFS Ofr RS-Anw, ZBFS Mfr Ri-Anw.in, ZBFS Mfr

Dennis Mert Kacar Tamara Meitinger Carina Heindl Tobias Laufler

RS-Anw, ZBFS Ndb RI-Anw.in, ZBFS Schw Rlin, ZBFS Opf RI, ZBFS Opf

Stefanie Nagl Timo Roider Lisa Eder Jessica Dorfner

RI-Anw.in, ZBFS Obb RI-Anw., ZBFS Obb RI-Anw.in, ZBFS Obb RI, ZBFS Obb

GdV-Landesjugendleiterin,
Vorsitzende HJAV

Kandidaten/-innen der GdV
fur die Wahlen zur BJAV beim Bay. LSG

k4 ; > 0
Melanie Pusch Isabella Zinsmeister  Stephan Kellner Jana Schiifer
RSin, SG Miinchen RSin, SG Mtinchen RS, SG Mtinchen RSin, SG Mtinchen

Fotos: privat



GdV Ideen
zur Nachwuchswerbung

Wie bereits in der letzten Ausgabe von info und meinung angekiindigt, méchte die GdV die Diskussion um eine
bessere Nachwuchswerbung fiir die Dienststellen in unserem Geschéftsbereich auch mit eigenen Ideen be-
reichern. Im Folgenden richten wir unser Augenmerk nicht auf Vorschlége, fiir die gesetzliche Anderungen
notig sind, man die Zustimmung des LPA braucht oder die eher der dauerhaften Bindung der Nachwuchskrafte
dienen, sondern auf MalRnahmen zur Nachwuchsgewinnung, die der Geschéftsbereich des StMAS in eigener
Zustandigkeit forcieren oder umsetzen kann:

Juris; Beck-Online -> Citavi-Lizenzen fiir
wegvon Printgesetzen wissenschaftliches Arbeiten

Das ZBFS braucht
einen neuen Namen.
Junge Menschen

Ausbau moderner
Unterrichtsformen wie

Ausriistung der Bliros mit
Klimaanlagen/Ventilatoren

E-Learning und Blended-

Learning el ei_n
= ) ausgepragtes Renovierung/Modernisie-
Tablets fiir die Ausbildung Markenbewusstsein. rung des Standorts
Das ZBFS istbei Wasserburg

WerbemaBnahmen
iiber Social medi
Wasserbar, Obst und Kaffee
Lehrmittelfreiheit

Werbungin Schulen, an
Unis usw. verstarken

Mehrtégige Kennenlernfahrt jungen Menschen

fiir alle Anwirter,
Bezuschussungvon
TeambuildingmaBnahmen

unbekannt.

Birohunde
zulassen

EGYM Wellpass

Originelle, zielgruppen-
gerechte Give aways an
Messesténden, z.B.

Powerbanks

Kunst, Kultur & Messe:
vergiinstigte Eintrittskarten

|
|

Flexiblere Arbeitsformen
auch in der Ausbildung
(Stichwort: Work-Life-
Balance), z.B. Teilzeit,

Abwerbungen anderer
Ressortsnach der
Ausbildung verhindem —

Einstellungen wieder

Werbepriamie: Wer einen
Verwaltungsinformatiker
fir das ZBFS wirbt, erhélt
5000,- Euro

mehrnach dem
Wohnort ausrichten

alle Ressortsmiissen
geniigend eigene Nach-
wuchskréfte ausbilden

Anwirtersonderzuschlag
fiir Verwaltungsinfor-
matiker gewéhren

Noch sind die Probleme nicht vergleichbar mit der Finanzverwaltung, bei der dieses Jahr 300 Anwérterstellen
nicht besetzt werden konnten. Aber schon bei der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit haben sich in diesem
Jahr groBe Probleme bei der Nachwuchskraftegewinnung gezeigt, von der Tatsache, dass bei den Verwal-
tungsinformatikern 0 von 7 Stellen nicht besetzt werden konnten, ganz zu schweigen. Angesichts der demo-
graphischen Entwicklung wird sich die Lage in den ndchsten Jahren drastisch verschéarfen.

Homeoffice

Bei Einstellungen im
Ballungsraum:
Vergiinstigungen bei

Aufstiegsmoglichkeiten
verbessern, z.B.
Ausbildungsqualifizierung
schondreiJahre nach
Lebenszeitverbeamtung
ermdoglichen

Griindung eines
Fachbereichs ,IT” an der
Hf6D - Verwaltungs-

der Unterbringung,
Umzugspauschalen
ermdoglichen

informatik ist als Studien-
gang zu unbekannt.

N cugestaltung der Ausbildung in der Sozialverwaltung
- Erfolge der GdV-Jugend in der Verbandsanhérung

Im Rahmen der Verbandsanhorung zur Anderung der Verordnung iiber den fachlichen Schwerpunkt Sozial-
verwaltung (FachV-SozVerw) hat sich die GdV-Jugend fiir die Interessen und Wiinsche der Nachwuchskréfte
eingesetzt und gute Ergebnisse erzielen konnen.



Die Verordnung, die zum 01. September 2023 in Kraft getreten ist, regelt die Aushildung in der zweiten Quali-
fikationsebene (2. QE) an der Akademie der Sozialverwaltung sowie das duale Studium in der dritten Qualifika-
tionsebene (3.QE) an der Hochschule fiir den 6ffentlichen Dienst — Fachbereich Sozialverwaltung.

Die Mehrzahl der Neuerungen betrifft die Anwarterinnen und Anwérter der 3. QE. Aus Sicht der GdV-Jugend
ist es sehr erfreulich, dass die Absolventinnen und Absolventen der 3. QE nun einen Monat friiher, sprich zum
01. September des jeweiligen Prifungsjahres, in das Beamtenverhaltnis auf Probe ernannt werden. Die ge-
setzliche Regelung des Art. 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 LIbG, wonach die Ausbildung in der 3. QE drei Jahre dauert und
nicht drei Jahre und einen Monat, konnte endlich zum Vorteil der Nachwuchskrafte umgesetzt werden. Die 3.
QE erhélt somit zeitgleich mit der 2. QE ihre Ernennung auf Probe und die damit verbundenen hdheren Beziige.

Moderne Lehrformen wie selbstbegleitetes Selbstlernen oder auch Online-Unterricht werden fortan im Lehr-
plan Einklang finden und werten die Attraktivitdt des Studiums auf. Die Studierenden sind flexibler in ihrer
Zeitplanung und kdnnen fiir sich eine bessere Work-Life-Balance gestalten. Durch die Einfiihrung von Wahl-
pflichtfachern wie z.B. Controlling, Personalentwicklung oder Vertiefung Strafrecht ab dem 2. und 3. Studien-
abschnitt kénnen die Anwaérterinnen und Anwarter fundierte Kenntnisse in einem selbstgewéhlten Bereich
erlangen.

In Hinblick auf die Studieninhalte wird ein gréRerer Fokus auf die juristische Methodenlehre und das wissen-
schaftliche Arbeiten gelenkt. In diesem Zusammenhang kénnen neben den fiinfstiindigen Klausuren auch
Hausarbeiten als fachtheoretische Leistungsnachweise gewertet werden. Das Anfertigen von Hausarbeiten
ist fiir die Nachwuchskrafte gewinnbringend, da sie dadurch essenzielle Arbeitsweisen fiir die Anfertigung
der Diplomarbeit vermittelt bekommen. Bzgl. der Diplomarbeit wird vom Diplomvortag in Zukunft abgesehen.
Stattdessen ist eine abschlieBende reflektierende Auseinandersetzung mit der Diplomarbeit in Form eines
Fachgesprachs durchzufiihren.

Folgende Neuerung bezieht sich auf die Ausbildung in der 2. und 3. QE:
Die mindlichen Qualifikationsprifungen werden nun in Einzelgespréachen
durchgefiihrt. Die Nervositdt und der Druck der Priiflinge wird damit gesenkt.

Die GdV-Jugend freut sich, dass zum Ausbildungsstart 2023 viele positive
Anderungen umgesetzt werden konnten und wiinscht den neuen Anwarterinnen
und Anwartern einen erfolgreichen Ausbildungsstart sowie viel Freude, Erfolg
und Spal fur die nachsten Jahre!

Jessica Dorfner
GdV-Landesjugendleiterin |8
HJAV-Vorsitzende




L _eserbrief

Zum Artikel ,Hohergruppierung” im GdV-Magazin Information + Meinung von
Frau Andrea Schraml, Fachgruppenbeisitzerin fiir den Bereich der bayerischen
Arbeitsgerichtsbharkeit vom Juni 2023.

'

Alsich den o. g. Artikel fertiggelesen hatte, habe ich fiir mich gedacht, oh wie schade, dass sich eine Kollegin
aus der Arbeitsgerichtsharkeit nicht fiir die tarifbeschéftigten Kolleginnen und Kollegen freuen kann. Ganz im
Gegenteil, die , Kleinen Leute” gdnnen sich gegenseitig nichts und werden gegeneinander ausgespielt.

Der Vergleich zwischen der Besoldung von Beamtenanwartern und der Eingruppierung von Tarifbeschéftigen,
ist der zwischen einem Apfel und einer Birne, beides ist Obst und doch ganz verschieden.

Zur Richtig- und Klarstellung mdchte ich schon einige Zeilen zur Héhergruppierung verlieren.

Die Tarifbeschaftigten, bei den Sozialgerichten und beim BayLSG, die in den Geschéftsstellen bzw. Senaten
eingesetzt werden, haben als Einstellungskriterium in der Regel alle, eine 3-jahrige juristische Ausbildung ab-
solviert und sind somit fachlich und menschlich qualifiziert fiir diese Aufgaben und Arbeiten.

Uber viele Jahre hinweg erfolgte eine sog. Abschichtung von Tatigkeiten und Aufgaben von der QF 3 Ebene auf
die QE 2 Ebene, und damit auch auf die Tarifbeschéftigen in den Geschéftsstellen. Tatsache war, mehr Arbeit
und schwierigere Aufgaben, fiir immer das gleiche Gehalt! An der Bezahlung bzw. Eingruppierung dnderte
sich dadurch gar nichts!

Es war fiir die betroffenen Tarifbeschéftigten in den Geschéftsstellen ein sehr langer und oftmals steiniger
Weg, bis zu den hochstrichterlichen Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichtes, die nunmehr durch das
StMFH bzw. StMAS endlich umgesetzt werden.

Bei dieser Gelegenheit danke ich fiir die gro3e Solidaritat
und Unterstiitzung der Beamtinnen und Beamten in der
bayerischen Sozialgerichtsharkeit!

Ich hoffe sehr, dass der abschlieRende Satz im Artikel
von Frau Schraml ,,, dass die H6hergruppierung, als nicht
mehr gerecht empfunden wird” eine Einzelmeinung ist!
Ich will keine Atmosphére im Gericht haben (egal ob
Arbeitsgericht oder Sozialgericht), dass beim ,Geld die
Freundschaft bzw. die Kollegialitdt” aufhort.

Dominique Hasenrader
Fachgruppenbeisitzerin fiir den Bereich der
Bayerischen Sozialgerichtsharkeit
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Aus der Gewerbeaufsicht

Zu ihrer diesjahrigen Sitzung kamen die Mitglieder des BTB-Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht (BAK) in
Berlin zusammen. Zu diesem Termin hatte die Vorsitzende Rebecca Behrends auch gleich zwei héchst er-
fahrene Gesprachspartner eingeladen. Dies waren Dipl.-Ing. André Conrad, fiir den Arbeitsschutz zusténdiger
Referatsleiter der Senatsverwaltung Berlin und Dr. jur. Robert Rath, Direktor des Landesamtes fiir Arbeits-
schutz, Gesundheit und technische Sicherheit Berlin (LAGetSi). Im Erfahrungsaustausch kam man ziigig zu den
im Arbeitsschutz drangenden Fragestellungen. Ubergreifend bestand Konsens darin, dass neben dem Ersatz
der altershedingten Abgénge auch zusatzliche Kapazitaten zur Erfiillung der vielféltigen Aufgaben geschaffen
werden miisse. Gerade in dieser Fachverwaltung treten die demographischen Prozesse mehr als deutlich zu
Tage.

Fiir die Berliner Senatsverwaltung berichtet André
Conrad, dass entsprechende Weichenstellungen vor-
genommen wurden und es nunmehr darum gehe, fiir
eine entsprechende Umsetzung Sorge zu tragen. Erste
Erfahrungen hat man beim LAGetSi bereits gesammelt,
tiber welche Direktor Dr. Robert Rath berichten konnte.
Trotz der Weichenstellungen liegen erhebliche Proble-
me in der praktischen Umsetzung. Neben der Hiirde,
Personal mit der notwendigen technisch-naturwis-
. senschaftlichen Kompetenz einstellen zu diirfen, zeigt
sich eine weitere Hiirde. Gerade in Berlin wird man
zunehmend damit konfrontiert, dass die Bewerber mit
weniger guten Kenntnissen der deutschen Sprache in
Wort und Schrift, die Personalverantwortlichen vor immense Herausforderungen stellen.

In sehr transparenter Weise berichtete Dr. Rath iiber seine Erfahrungen, bei denen er den Fokus gerade fiir
den Bereich der Aufsichtsverwaltungen auch auf Felder wie Fiihrungs- und Aufsichtskompetenz legt. Elemen-
te, die im Sinne rechtsstaatlichen Handelns in der Diskussionsrunde auf besonderes Interesse stiel3en, da sich
das Aufsichtshandeln immer weiter hin zu einer reinen Beratungstatigkeit zu entwickeln scheint.

Die vorgetragenen Erkenntnisse wurden angeregt diskutiert. Als Essenz zeigte sich jedoch iiber das gesam-
te Spektrum, dass die erforderliche Personalgewinnung von Bundes- und Landesverwaltungen gerade jetzt
zu einem denkbar schlechten Zeitpunkt erfolgen. Durch den vorherrschenden Personalmangel besteht auch
seitens der Industrie Interesse an geeigneten Kandi-
daten. Dem kann seitens der Bundes- und Landes-
verwaltungen nur durch gezielte monetare Impulse
begegnetwerden, damitdie erforderliche Personalge-
winnung gelingt. Die Vorsitzende Rebecca Behrends
dankte Herrn André Conrad und Herrn Dr. Robert Rath
fiir die interessante und offen gefiihrte Diskussion mit
dem BAK.

Die Mitglieder des BAK nutzen die Infos und Erfahrun-
gen aus der Diskussion fiir den gewerkschaftlichen
Einsatz zur Personalgewinnung in ihren Bundeslan-

=T Ay ST C/SSwaN
Teilnehmer des Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht auf der diesjéhri-
gen Sitzung, Foto: Bernhard Rudersdorf

dern Von links: Rebecca Behrends, André Conrad, Dr. Robert Rath, Michael
c. Weier / R. Behrends von Koch, Foto: Bernhard Rudersdorf
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Im September 2019 stiirzte eine Arbeitsgondel an einem Sendeturm in Nordhessen ab. Drei Arbeiternehmer
iiberlebten den Sturz aus rund 80 Metern nicht. Die drei M@nner kamen aus Bayern, Baden-Wiirttemberg und
Nordrhein-Westfalen. Ahnlich einer Seilbahn fuhr die eingesetzte Arbeitsgondel an einem im Boden veranker-
ten Stahlseil zum Sendemast hinauf. Dabei kam es zu Komplikationen, wodurch das Seil erschlaffte, und die
Gondel abstiirzte.

Rund dreieinhalb Jahre nach dem tédlichen Absturz mit der Arbeitsgondel fand vor dem Amtsgericht Esch-
wege der Prozess gegen den Geschéftsfiihrer und einen Elektriker der damals beauftragten Firmen statt. Bei-
de wurden wegen fahrldssiger Totung in drei Fallen angeklagt. Zum Prozessauftakt driickten sie ihr Bedauern
iiber das Ungliick aus und wiesen die gegen sie erhobenen Vorwiirfe zuriick. Nach vier Prozesstagen hat das
Amtsgericht Eschwege das Verfahren gegen den Geschéftsfiihrer gegen Zahlung von 60.000 Euro eingestellt.
Das Geld erhalten die Opferfamilien zu gleichen Teilen. Der mitangeklagte Elektriker wurde freigesprochen.

Die Vorsitzende Richterin begriindete die Einstellung des Verfahrens gegen den Geschaftsfiihrer unter an-
derem damit, dass das Regelwerk zu Arbeitsschutz und Betriebssicherheit ein ,Flickenteppich” sei und die
Frage der Schuld ,,wegen der sehr komplexen rechtlichen und technischen Materie” nicht eindeutig zu klaren
gewesen war. Auch die Staatsanwaltschaft fiihrte aus, dass die gesetzlichen Regelungen zum Betrieb von
Seilwinden ,sehr liickenhaft” und auch fiir den Angeklagten schwer zu durchdringen seien. Auch von Seiten
der Verteidigung bestand kein Interesse daran, die ,verstreute Rechtslage” in weiteren Verhandlungstagen
im Einzelnen zu priifen.

Alles, was in den Arbeitsschutzvorschriften an Anforderungen nicht konkretisiert ist, muss der Arbeitgeber
selbst ermitteln. Aus dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) heraus ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforder-
lichen MaBRnahmen des Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umsténde zu treffen, die die Sicherheit
und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen. MaBnahmen sind auf Wirksamkeit zu {iberprii-
fen und erforderlichenfalls an sich dandernde Gegebenheiten anzupassen. Konkreter wird die Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV). Die Gefahrdungsbeurteilung (GBU) muss bereits bei Auswahl und Beschaffung
von Arbeitsmitteln eingesetzt werden. Inshesondere sind hierbei vom Arbeitgeber die Eignung des Arbeitsmit-
tels fiir die geplante Verwendung, die Arbeitsablaufe und die Arbeitsorganisation zu beriicksichtigen. Die GBU
ist regelmalig zu liberpriifen. Dabei ist der Stand der Technik zu beriicksichtigen und soweit erforderlich sind
SchutzmaBnahmen entsprechend anzupassen. Die BetrSichV gibt dem Arbeitgeber auf, Arbeitsmittel, deren
Sicherheit von den Montagebedingungen abhéngt, vor der erstmaligen Verwendung von einer zur Priifung be-
fahigten Person priifen zu lassen. Das Heben von Beschaftigten wird auch von der BetrSichV erfasst und im
zugehdrigen Technischen Regelwerk konkretisiert.

Bei der Untersuchung von Unféllen zeigte sich, dass inshesondere auf die Arbeitsschutzorganisation im Be-
trieb und auf Fehlverhalten ein besonderes Augenmerk zu legen ist. Gerade nach dem Paradigmenwechsel
weg von Detailregelungen hin zum gefahrdungsorientierten Ansatz mit GBU ist es nach Auffassung des BTB-
Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht ganz wesentlich, die Kompetenzen von Arbeitgebern wie auch von Be-
schaftigten hinsichtlich des Erkennens von Gefahrenmomenten zu sensibilisieren. Verfiigt der Arbeitgeber
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nicht selbst liber die notwendige Kompetenz zur Durchfiihrung der ihm aufgegebenen GBU, so hat er sich
fachkundig beraten zu lassen. Bei der speziellen Rechtsgrundlage ist es nicht verwunderlich, wenn Juristen
konkrete Anforderungen vermissen, sofern diese vom Arbeitgeber ermittelt werden miissen.

Auch wenn Juristen das gesetzliche Regelwerk im Arbeitsschutz eher als , Flickenteppich” ansehen, sieht der
Gesetzgeber es nicht mehr vor, dass alle SchutzmalBnahmen in den Arbeitsschutzvorschriften festgelegt wer-
den. Der BTB-Bundesarbeitskreis Gewerbeaufsicht geht nicht davon aus, dass der Gesetzgeber Anderungs-
bedarf sieht. Die Frage ist, wo fiihrt uns das spezielle Regelwerk hin, wenn es dann nicht in ausreichendem
Mal3 von fachlich qualifiziertem Personal iiberwacht wird. Mit einer technisch, wie auch rechtlich und perso-
nell gut aufgestellten Arbeitsschutzverwaltung (z.B. Gewerbeaufsichtsamter) kann darauf hingewirkt werden,
dass sich derartige Unfélle nicht ereignen. Die Untersuchung von einem Schadensereignis ist nach gegebener
Rechtslage so aufzubereiten, dass iiber Versdumnisse von Verantwortlichen mit angemessener Konsequenz
geurteilt werden kann.

C. Weier/R. Behrends

Arbeitsschutz-

gesetze
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Gdv-Bezirksverband Niederbayern

Am 05.07.2023 war es wieder so weit. Bereits zum 4. Mal fand das - nun schon fast als traditionell zu be-
zeichnende - Sommerfest statt. Obwohl sich der Landshuter Himmel eher grau und regnerisch als weil3-blau
zeigte, dafiir aber sich die Temperaturen im absoluten Wohlfiihlbereich bewegten, fanden sich 10 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auf der Minigolfanlage in Landshut Mitterwdhr ein und stellten sich dem vergniig-
lichen Turnier auf den 18 Bahnen.

Gruppenbild aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer (Bild Marie PlGRner)

Diese waren nach dem vormittdglichen Regenguss mal nass, mal trocken und auch mit herabgefallenen
Blattern und Bliiten dekoriert, doch das @nderte nichts am Siegeswillen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.
Dieser Siegeswille zeigte sich nach der Auswertung dann deutlich. Karin Siegl und Michaela Petschko be-
legten gemeinsam den ersten Platz bei den Damen mit jeweils 67 Schldgen, dicht gefolgt von Christine Nagl
und Monika Hartl. Bei den Herren gewann Christian Thurm mit 54 Schldagen vor Dr. Stefan Hagn und Kurt
Nagl.

Den Bestplatzierten wurde in einer kleinen Zeremonie neben
Urkunde und Medaille ein ,,Buchskranzl” ganz im Stil der
Landshuter Hochzeit iberreicht.

Michaela Petschko (Blld Marie PIaner) e

Nachdem die Getrénke, die dieses Jahr wieder im Stand|
der Minigolfanlage gekauft werden konnten, geleert waren,
ging es fiir die meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
den Biergarten des Gasthof Ulrich Meyer. Dort lie man den
Nachmittag mit Essen und Trinken unter dem Dach eines ge-
miitlichen Stadels ausklingen.

Michaela Petschko
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Gdv-Bezirksverband Unterfranken

Foto: Bezirksverband

In Unterfranken fand am 12.07.2023 nach langer Zeit endlich mal wieder ein Sommerfest statt, das die GdV
Unterfranken zusammen mit dem drtlichen Personalrat und unserer Kantinenpéachterin Tanja Page organi-
siert hatte.

Bei bestem Wetter war das Sommerfest von allen Altersklassen von Klein bis GroR sehr gut besucht. Bei
stimmungsvoller Musik wurden Kostlichkeiten wie Kaffee und frisch gebackene Kuchen, Steckelfische,
Hahnchen und Kaltgetranke aller Art zu humanen Preisen angeboten. Mit der groRen Unterstiitzung unserer
Helfer, der Begeisterung unserer Besucher und dem super Wetter wurde das Sommerfest ein voller Erfolg.

Wir hatten am néchsten Tag so viele positive Riickmeldungen, dass uns eigentlich nichts Anderes iibrig-
bleibt, als so ein Event in zwei Jahren wieder zu organisieren.

Wir freuen uns darauf, Euch dann wieder begriiBen zu diirfen.

Uwe Petersohn
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Gadv-Bezirksverband Oberpfalz

Am 1. Juni 2023 - ein sonniger, lauwarmer Donnerstag — lud die Kreisjugendleitung Neumarkt des dbbjb
(Deutscher Beamtenbund Jugend Bayern) in Zusammenarbeit mit der Bezirksjugendleitung Oberpfalz zu
einem gemeinsamen Besuch der beriihmten Erlangener Bergkirchweih ein. Eine Truppe von 25 feierlustigen
Mitgliedern des dbbjb (aus den unterschiedlichsten Fachgewerkschaften) und Noch-Nicht-Mitgliedern des
dbbjb machte sich also nach getaner Arbeit im Amt mit dem Zug auf den Weg nach Erlangen. Es waren drei
Tische im ,Kessel” des beliebten Entla’s Kellers reserviert. Bei Brotzeit, Bier und guter Musik war es rundum
ein sehr lustiger und gemiitlicher Abend. So konnte sich die Neumarkter Jugend mit der Regensburger Ju-
gend gut vernetzen. Auch Amberger Kollegen haben sich angeschlossen. Schdn, dass so viele dabei waren
und bis zum néachsten Jahr — der Berg ruft!

Kristin Lang Ly Thai-Krieger
Kreisjugendleitung Neumarkt i. d. Opf. 1. Stv. Vorsitzende GdV
dbbjb Bezirksverband Oberpfalz

Foto: Bezirksverband
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Am 11.09.2023 durfte die GdV Oberpfalz im Rahmen des zweiwdchigen Einfiihrungspraktikums der neu einge-
stellten Anwarterinnen und Anwarter des ZBFS Oberpfalz eine Informationsveranstaltung iiber die Arbeit von
Gewerkschaften & Personalvertretungen abhalten. Die ,Neulinge” erhielten dabei einen Uberblick iiber die
Entstehung und Entwicklung von Gewerkschaften, die Errungenschaften und den heutigen Wert von gewerk-
schaftlichem Engagement sowie die Strukturen der aktuellen Personalvertretungen. Mittlerweile hat diese
Informationsveranstaltung einen festen Platz im Programm des Einfiihrungspraktikums gefunden und ist ein
wichtiger Baustein fiir die Nachwuchsgewinnung des GdV Bezirksverbands Oberpfalz geworden. Nicht nur
die Gewerkschaft kann sich hierbei prasentieren, auch die Anwarter erhalten die Mdglichkeit, Fragen zu
stellen und so den Sinn und Zweck einer Gewerkschaft besser kennenzulernen.

Im Anschluss daran wurde der nahegelegene Kneitinger-Biergarten im Antoniushaus besucht. Bei gutem
Wetter fanden sich neben den neuen Kolleginnen und Kollegen auch weitere junge Gewerkschaftsmitglie-
der ein, um sich besser kennenzulernen, auszutauschen und aufkommende Fragen iiber die bevorstehende
Ausbildung im Amt und in Wasserburg zu beantworten. Wir hoffen durch die gemeinsame Zeit sowie durch
lockeren Austausch, den Einstieg fiir unsere neuen Nachwuchskréfte so angenehm wie maglich gestaltet zu
haben. Ein groRes Dankeschon méchten wir dem GdV-Landesverband fiir den Zuschuss {iber 100 zur Durch-
fiihrung dieser Veranstaltung aussprechen.

Richard Limmer Ly Thai-Krieger
Vorsitzender Stv. Vorsitzende
GdV Bezirksverband Oberpfalz GdV Bezirksverband Oberpfalz
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Gadv-Bezirksverband Oberfranken

Am 26.07.2023 waren die Wetterprognosen sehr wechselhaft. Nichtsdestotrotz fanden sich 25 Kolleginnen
und Kollegen des Bezirksverbandes Oberfranken vor der Tourist-Info ein, um sich Bayreuther Geheimnisse
erzahlen zu lassen. Die Kleiderfrage wurde rege diskutiert. Bei bestem Sonnenschein ging es von der Syna-
goge, iibers Markgrafliche Opernhaus, vorbei an Richard-Wagner Statuen zu den Uberresten der Stadtmau-
er. Die Stimmung war gut, die Wolken wurden immer dunkler. In der Maximilianstral3e war es dann so weit,
ein Wolkenbruch. Aber egal, die Regenschirme und Jacken wurden ausgepackt, einzelne Regenschirme
noch erworben, und weiter ging’s in die Dammallee, beim Steingrdber vorbei zur Stadtkirche - da schien
die Sonne dann wieder- durch die Gasschen in Richtung Kunstmuseum, bevor die Stadtfiihrung beim neuen
Schloss endete. Und schon war's wieder ziemlich dunkel. Das mit dem Biergarten war uns dann doch zu
riskant, wir lieBen den Abend in der Lamperie bei Brotzeit und Bier ausklingen, die wir rechtzeitig vor dem
nachsten Schauer erreichten. So viele Geheimnisse iiber Bayreuth wurden uns nicht erzéhlt, aber interes-

sant war’s trotzdem.
Julia Brendel

Vorsitzende GdV-Bezirksverband Oberfranken

Foto: Brendél
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